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Abschnitt I: Grundlagen und Mitgliedschaft

§1

Name, Sitz, Rechtsform und Zweck der Kasse

Die Kasse flUhrt den Namen ,Pensionskasse der Wasserwirtschaftlichen Ver-
bande Essen VVvaG*“.

Tragerunternehmen im Sinne dieser Satzung sind der Ruhrverband, Essen,
sowie der Verein zur Bekdmpfung der Volkskrankheiten im Ruhrkohlengebiet
e.V., Gelsenkirchen.

Der Beitritt von Arbeitnehmern weiterer gleichgearteter Verbande oder Ver-
eine zur Kasse ist nach vorheriger Zustimmung der Mitgliedervertreterver-
sammlung moglich. Das Gleiche gilt fur die Arbeitnehmer von Gesellschaften,
an denen ein Tragerunternehmen der Kasse unmittelbar oder mittelbar am
Kapital beteiligt ist. Voraussetzung ist in jedem Fall, dass der Verband, der
Verein oder die Gesellschaft die Satzung der Kasse in vollem Umfang als flr
sich bindend anerkennt.

Die Gesamtheit aller Verbande, Vereine und Gesellschaften bzw. Arbeitge-
ber einschlieBlich der Tragerunternehmen, deren Arbeitnehmer Mitglied der
Kasse sind oder werden kénnen, wird nachfolgend in dieser Satzung als ,die
Unternehmen* bezeichnet.

Sofern alle oder einige der bei einem Unternehmen im Sinne von Satz 5,
welches nicht von der Moglichkeit des § 3b Gebrauch gemacht hat, beste-
henden Arbeitsverhaltnisse von Mitgliedern der Kasse infolge einer Spaltung
im Sinne des Umwandlungsgesetzes oder in Zusammenhang mit einem
Betriebslibergang geméaB § 613a BGB auf einen neuen Arbeitgeber Uber-
gehen, der bisher nicht zu den Unternehmen im Sinne von Satz 5 z&hlte,
kann der neue Arbeitgeber hinsichtlich dieser Mitglieder auch ohne vorherige
Zustimmung der Mitgliedervertreterversammlung die FortfUhrung aller Ver-
sicherungsverhdltnisse mit den Beitragspflichten des § 16 verlangen. Vo-
raussetzung ist auch hier, dass der neue Arbeitgeber die Satzung der Kasse
in vollem Umfang als flr sich bindend anerkennt. Das Verlangen geman
Satz 6 ist der Kasse durch den neuen Arbeitgeber spatestens am ersten
Werktag nach dem Zeitpunkt der Spaltung oder des Betriebslbergangs
schriftlich anzuzeigen. Durch die Anzeige wird der Arbeitgeber mit Wirkung
ab dem Zeitpunkt der Spaltung oder des Betriebstibergangs zu einem Unter-
nehmen im Sinne von Satz 5. Wenn keine solche Anzeige erfolgt, finden flr
die betreffenden Mitglieder alle satzungsrechtlichen Folgen eines Ausschei-
dens beim bisherigen Arbeitgeber Anwendung, insbesondere § 22.

Die Kasse hat ihren Sitz in Essen. Sie ist ein kleinerer Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG).
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4)

Die Kasse hat den Zweck, im Falle des Alters oder der Erwerbsminderung
den Mitgliedern und nach deren Tod den Hinterbliebenen Versorgungsleis-
tungen zu gewéhren, deren Art und Umfang durch die Bestimmungen dieser
Satzung geregelt sind. Die Versicherungen erfolgen nach den Versicherungs-
bedingungen ,Arbeitnehmerversicherung” (§§ 16 bis 22) oder ,Versicherung
infolge Versorgungsausgleich® (§§ 22a bis 229).

Der Betrieb muss als soziale Einrichtung im Sinne der Steuergesetze sicher-
gestellt sein. Eine Aufnahme von Mitgliedern und die Festsetzung von Leis-
tungen der Kasse darf nur erfolgen, soweit der soziale Charakter hierdurch
gewahrt bleibt.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied der Kasse sind alle diejenigen Arbeitnehmer der Unternehmen, die
nach der bis 31.12.2001 glltigen Satzungsfassung die Mitgliedschaft erwor-
ben haben, wenn diese Uber den 31.12.2001 hinaus besteht.

Mitglied der Kasse werden dartiber hinaus ab dem 1.1.2002 alle Arbeitneh-
mer der Unternehmen, wenn folgende Bedingungen allesamt erflllt sind:

a) Der Arbeitnehmer hat mindestens das 17. Lebensjahr vollendet.

b) Der Arbeitnehmer kann bis zum Erreichen der fur ihn maBgebenden Regel-
altersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit im Rah-
men des 1. Versicherungsverhéltnisses (§ 18 Nummer 1) noch erfiillen.

c) Der Arbeitnenmer wird nicht nur kurzfristig oder voriibergehend beschaf-
tigt. Eine kurzfristige oder voriibergehende Beschéftigung im Sinne dieser
Satzungsbestimmungen liegt vor, wenn bei Arbeitnehmern des Vereins zur
Bekampfung der Volkskrankheiten im Ruhrkohlengebiet e.V. der Arbeits-
vertrag eindeutig fur eine klrzere Dauer als 5 Jahre befristet ist, bei
Arbeitnehmern der Ubrigen Unternehmen eindeutig fur eine kirzere Dauer
als 1 Jahr. Die unterschiedliche Regelung beruht auf betriebsbedingten
Besonderheiten.

£

Das jeweilige Unternehmen wendet aufgrund gesetzlicher, tarifvertrag-
licher oder betrieblicher Bestimmungen, aufgrund arbeitsrechtlich gebo-
tener Gleichbehandlung oder aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
einen Beitragsanteil flr eine Altersversorgung des Arbeitnehmers auf.

FUr die Arbeitnehmer, flr welche die Voraussetzungen a) bis d) erfullt sind,
besteht Pflichtmitgliedschaft. Ausgenommen von der Pflichtmitgliedschaft
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sind jedoch solche Arbeitnehmer, die nur eine geringflgige Beschéftigung
ausUben (§ 8 Abs.1 SGB IV, 4. Buch des Sozialgesetzbuches, Gemeinsame
Vorschriften Uber die Sozialversicherung), wobei § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV
bei der Prifung der geringfligigen Beschaftigung auBer Betracht bleibt. Nur
in besonderen Fallen ist der Vorstand der Kasse dartber hinaus berechtigt,
Ausnahmen von der Pflichtmitgliedschaft zu gestatten. Ein solcher besonde-
rer Fall kann insbesondere bezlglich solcher Arbeitnehmer vorliegen, deren
Arbeitgeber infolge Spaltung oder Betriebstbergang Mitglieder der Kasse in
ein Beschaftigungsverhaltnis Ubernommen und daflr gemal § 1 Nummer 2
Satz 6 die Weiterversicherung verlangt hat, zuvor aber noch nicht zu den Un-
ternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 gehort hat.

Solche Arbeitnehmer, die einen gesonderten Versorgungsanspruch unmittel-
bar gegenuber inrem Arbeitgeber erhalten, kénnen im Rahmen der vorste-
henden Bestimmungen nicht Mitglied (Pflichtmitglied) der Kasse werden. Eine
Mitgliedschaft kann in einem solchen Fall jedoch beantragt werden, wenn sie
sich auf den Abschluss eines 2. Versicherungsverhéltnisses im Sinne von
§ 16 Nummer 2 beschrankt und im Ubrigen die Voraussetzungen a) und ¢)
erflllt sind und der Arbeitnehmer bis zum Erreichen der flr ihn maBgebenden
Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit im
Rahmen des 2. Versicherungsverhaltnisses (§ 18 Nummer 2) noch zurlick-
legen kann.

Hinterbliebene von Mitgliedern werden nicht Mitglied der Kasse.

Eine Mitgliedschaft, die sich mangels Pflichtmitgliedschaft auf den Abschluss
eines 2. Versicherungsverhéltnisses im Sinne des § 16 Nummer 2 beschrankt,
kann fiir die Ubertragung des Ubertragungswertes nach § 3a Nummer 1 be-
antragt werden, wenn der Arbeitnehmer bis zum Erreichen der fir ihn maBge-
benden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung die Warte-
zeit im Rahmen des 2. Versicherungsverhéltnisses (§ 18 Nummer 2) noch
zurtcklegen kann.

Erflllt der Arbeitnehmer die unter Nummer 2 genannten Voraussetzungen
und liegt keine vom Vorstand der Kasse gestattete Ausnahme von der Pflicht-
mitgliedschaft vor, meldet das Unternehmen ihn unverziglich bei der Kasse
zur Aufnahme an.

Der Arbeitnehmer ist nach Aufforderung durch die Kasse verpflichtet, Aus-
kunft Uber seinen Personenstand, den seines Ehegatten und seiner Kinder zu
erteilen, spatere Anderungen mitzuteilen und auf Verlangen der Kasse durch
die Vorlage von Urkunden zu belegen.

Der Vorstand der Kasse pruft die Aufnahmevoraussetzungen. Die Aufnahme
wird dem Mitglied unter Aushandigung der Satzung schriftlich bestatigt, an-
dernfalls zurlckgewiesen.
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Die Mitgliedschaft beginnt mit dem im Bestatigungsschreiben genannten
Tag, an dem die Aufnahmevoraussetzungen erfullt sind.

Arbeitnehmer des Vereins zur Bek&mpfung der Volkskrankheiten im Ruhr-
kohlengebiet e.V., deren Beschaftigungsverhaltnis nach dem 30.6.2009 be-
ginnt bzw. begonnen hat, kdnnen abweichend von den Nummern 2, 2a und
3 nicht mehr Mitglied der Kasse werden. Das Gleiche gilt fur Arbeitnehmer
solcher Unternehmen, auf die infolge Spaltung oder Betriebstbergang das
Arbeitsverhéltnis von Mitgliedern der Pensionskasse vom Verein zur Bekamp-
fung der Volkskrankheiten im Ruhrkohlengebiet e.V. Ubergegangen ist, es sei
denn, dieses Unternehmen zahlte schon vor dem Ubergang zu den Unter-
nehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5. Eine kiinftige Anderung dieser
Satzungsbestimmung bleibt vorbehalten.

Mitglied der Kasse wird im Fall einer internen Teilung auch die ausgleichs-
berechtigte Person aus einem Versorgungsausgleich, bei dem ein Mitglied
der Kasse ausgleichsverpflichtet ist. Die Mitgliedschaft der ausgleichsberech-
tigten Person beginnt mit dem Tag, an dem die Entscheidung des Familien-
gerichts Uber den Versorgungsausgleich rechtskraftig wird. Die Aufnahme
wird dem Mitglied unter Aushandigung der Satzung schriftlich von der Kasse
bestatigt.

Besteht fur die ausgleichsberechtigte Person bereits eine Mitgliedschaft ge-
maB Nummern 1 bis 3, so é&ndert sich durch den Versorgungsausgleich am
Mitgliedschaftsstatus nichts.

§3
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Tod des Mitglieds,

b) durch Ausscheiden des Mitglieds aus den Diensten eines der Unterneh-
men. Die Mitgliedschaft bleibt in einem solchen Fall jedoch bestehen,
sofern das Mitglied unmittelbar anschlieBend in ein Arbeitsverhdltnis bei
einem anderen Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 Uber-
wechselt oder eine Rentenzahlung gemaB den Bestimmungen dieser
Satzung einsetzt oder sofern eine beitragsfreie oder beitragspflichtige
Rentenanwartschaft gemaR oder entsprechend § 22 Nummern 1 oder 2
entsteht,

o

wenn das Mitglied bei einem Unternehmen in das Dauerbeschaftigungs-
verhéltnis Ubernommen worden ist und keine Anspriche aus einem
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Abschnitt I: Grundlagen und Mitgliedschaft

2. Versicherungsverhaltnis gemaR § 16 Nummer 2 bestehen. Die Mitglied-
schaft erlischt in diesem Fall jedoch nicht, wenn das Unternehmen von
seinem Recht nach § 17 Nummer 1 Gebrauch macht,

d) fur einen Dauerarbeitnehmer, der keine Ansprliche aus einem 2. Versiche-
rungsverhéltnis besitzt und fUr den ein Unternehmen in das 1. Versiche-
rungsverhaltnis eingetreten ist, mit dem Tage des Ausscheidens aus den
Diensten des Unternehmens, es sei denn, er tritt unmittelbar anschlieBend
in ein Dienstverhéltnis bei einem anderen der in § 1 Nummer 2 Satz 5 ge-
nannten Unternehmen,

mit der Ubertragung des Ubertragungswertes nach § 3a Nummer 2. Die
Mitgliedschaft erlischt in diesem Fall jedoch nicht, wenn noch eine bei-
tragsfreie Rentenanwartschaft gemaB § 22 Nummer 1 besteht, fur die
mangels gesetzlicher Unverfallbarkeit die Ubertragung des Ubertragungs-
werts vom Mitglied nicht verlangt werden kann.

o

Die Kriterien b), ¢) und d) gelten nicht, sofern es sich um eine Mitgliedschaft
gemaB § 2 Nummer 5 infolge eines Versorgungsausgleichs handelt.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche gegen die
Kasse vorbehaltlich der Anspriche auf Witwen-, Witwer- und Waisenrente
nach MaBgabe von § 18 (bei Beendigung der Mitgliedschaft durch Tod) sowie
des Anspruchs auf den Abfindungsbetrag unter den Voraussetzungen des
§ 22 Nummer 3 und auf Beitragsriickgewahr unter den Voraussetzungen des
§ 22 Nummer 4.

_ §3a
Ubertragung

Fir das Mitglied kann im Rahmen einer Ubertragung des Wertes der un-
verfallbaren Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung (Ubertragungs-
wert) aus der Versorgungszusage seines Vorarbeitgebers nach § 4 des Be-
triebsrentengesetzes der Ubertragungswert als Einmalbeitrag an die Kasse
entrichtet werden. Der an die Kasse entrichtete Einmalbeitrag gilt als Mit-
gliedsbeitrag aus Entgeltumwandlung fir das 2. Versicherungsverhaltnis
(§ 16 Nummer 2). Auf Verlangen des Mitglieds teilt die Kasse diesem vorab
schriftlich mit, in welcher Héhe aus dem Ubertragungswert eine Anwartschaft
auf Altersversorgung entstehen wurde.

Das Mitglied kann, soweit tarifvertraglich nichts anderes geregelt ist, inner-
halb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit einem der
Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5, ohne dass es unmittel-
bar anschlieBend in ein Arbeitsverhaltnis bei einem anderen dieser Unterneh-
men Uberwechselt und ohne dass die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

P

Abschnitt I: Grundlagen und Mitgliedschaft

in Zusammenhang mit einem Betriebslbergang im Sinne von § 613a BGB
steht, von der Kasse schriftlich verlangen, dass der Wert seiner gesamten
gesetzlich unverfallbaren Anwartschaft auf Leistungen der Kasse (Ubertra-
gungswert) auf den neuen Arbeitgeber oder dessen Versorgungseinrichtung
Ubertragen wird.

Voraussetzung ist, dass die Versorgungszusage, auf welcher der Ubertra-
gungswert beruht, nach dem 31.12.2004 erteilt wurde, der Ubertragungs-
wert die im Zeitpunkt der Ubertragung geltende Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Ubersteigt und die Durchfuh-
rung einer auf dem Ubertragungswert beruhenden betrieblichen Altersver-
sorgung beim neuen Arbeitgeber Uber eine Pensionskasse, einen Pensions-
fonds oder eine Direktversicherung nachgewiesen wird.

Der Ubertragungswert entspricht dem geschéftsplanmaBigen Deckungska-
pital fir die zu Ubertragende Anwartschaft im Zeitpunkt der Ubertragung.
Die Kasse teilt dem Mitglied bei einem berechtigten Interesse auf dessen
Verlangen schriftlich mit, wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft
der Ubertragungswert wére.

§3b
Beendigung der Beitragszahlung

Jedes Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 mit Ausnahme der
Tragerunternehmen kann mit einer Frist von zwolf Monaten zum 31. Dezem-
ber eines jeden Jahres gegenUber der Kasse schriftlich erklaren, dass es die
Beitragszahlung fur alle bei ihm in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Mit-
glieder einstellt. FUr die Einhaltung der Frist ist der Zugang der Erklarung
bei der Kasse maBgebend. Nach Zugang der Erklarung bei der Kasse ist
die Entscheidung des Unternehmens unumkehrbar. Die Mitgliedschaft der
Arbeitnehmer dieses Unternehmens zur Kasse endet in einem solchen Fall
mit dem betreffenden 31. Dezember nicht. Es treten vielmehr vorbehaltlich
des folgenden Satzes zu diesem Zeitpunkt die Rechtsfolgen des § 22 Num-
mer 1 und 2 wie bei einem Ausscheiden des Mitglieds aus den Diensten
des Unternehmens ein mit der MaBBgabe, dass die in § 22 Nummer 2 Satz 1
genannte Frist von drei Monaten mit dem Zeitpunkt beginnt, zu dem das
Unternehmen die Einstellung der Beitragszahlung erklart hat, und voraus-
gesetzt, dass der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist. In einem
1. Versicherungsverhéltnis eines Dauerarbeitnehmers, in welches das Unter-
nehmen eingetreten ist, erfolgt eine Beitragsfreistellung unter Ausschluss der
Maglichkeit weiterer Beitragszahlung durch das Mitglied selber, solange nicht
der Fall des § 17 Nummer 5, 1. Alternative eingetreten ist, in welchem dem
Mitglied die Beitragszahlungsrechte zum 1. Versicherungsverhéltnis des § 22
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Nummer 2 erwachsen mit der MaBgabe, dass sich die Beitragshdhe nach
dem zuletzt vor der Beitragseinstellung vom Unternehmen gezahlten Beitrag
richtet.

Bei einem Wechsel von Mitgliedern der Kasse in ein Arbeitsverhaltnis bei
einem Unternehmen, welches zuvor gemaRl Satz 1 die Beendigung der Bei-
tragszahlung erklart hat, gelten fur diese Mitglieder mit Ausnahme von § 3
Nummer 1 Buchstabe d) und § 22 Nummer 4 samtliche satzungsmasig vor-
gesehenen Rechtsfolgen eines Wechsels des Arbeitsverhaltnisses zu einem
nicht zu den Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 zahlenden
Arbeitgeber, wobei fur einen Dauerarbeitnehmer, der zeitgleich oder spater
in ein Angestelltenverhaltnis wechselt, die Bestimmung des § 17 Nummer 5
unberuthrt bleibt.

In der Fallgestaltung des Satz 7 erfolgt in einem 1. Versicherungsverhaltnis
eines Dauerarbeitnenmers, in welches der bisherige Arbeitgeber eingetreten
war, eine Beitragsfreistellung, wobei nach einem Fall des § 17 Nummer 5
1. Alternative dem Mitglied die Beitragszahlungsrechte zum 1. Versicherungs-
verhaltnis des § 22 Nummer 2 erwachsen mit der MaBBgabe, dass sich die
Beitragshdhe nach dem zuletzt vor dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses
vom bisherigen Arbeitgeber gezahlten Beitrag richtet.

Das betreffende Unternehmen verliert ab dem Zeitpunkt des Zugangs der
Erklarung gemaR Satz 1 bei der Kasse die Méglichkeit, Arbeitnehmer zur Auf-
nahme in die Kasse anzumelden, sofern diese Mdglichkeit zuvor bestanden
hat, sowie die Beteiligung und Bertcksichtigung bei kinftiger Besetzung der
Mitgliedervertreterversammiung und des Aufsichtsrats.

Abschnitt II: Organe der Kasse

§4

Organe der Kasse

Die Organe der Kasse sind:
a) die Mitgliedervertreterversammlung,
b) der Aufsichtsrat,

c) der Vorstand.

Mitglieder von Organen der Kasse beziehen fur ihre Tatigkeit keine Vergitung.

§5

Mitgliedervertreterversammliung

Die Mitgliedervertreterversammlung ist oberstes Organ; sie besteht aus den
Mitgliedervertretern und gegebenenfalls stimmberechtigten Beauftragten ge-
maBk Nummer 7.

Die Mitglieder der Kasse sind berechtigt, Antrdge zur Beschlussfassung
durch die Mitgliedervertreterversammlung beim Vorstand einzubringen, wenn
die Antrage von mindestens 10 % der Mitglieder unterzeichnet sind.

Die Zahl der Mitgliedervertreter richtet sich nach der Zahl der Mitglieder. Auf
je angefangene 30 Mitglieder eines Unternehmens entfallt unter Berlck-
sichtigung von § 3b Satz 9 ein Mitgliedervertreter. Zu den Mitgliedern eines
Unternehmens zahlen dabei solche nicht, die in der Fallgestaltung des § 3b
Satz 7 als ausgeschieden aus den Diensten dieses Unternehmens im Sinne
von § 22 Nummer 1 angesehen werden.

Die Wahl der Mitgliedervertreter erfolgt unter Berlicksichtigung von § 3b
Satz 9 nach den Bestimmungen der dieser Satzung beigefligten Wahlord-
nung. Fur jeden Mitgliedervertreter ist eine Ersatzperson zu wéahlen.

Mit Ausnahme der Mitglieder gemaB § 22 Nummer 1 und Nummer 2 Satz 1
sowie § 2 Nummer 5 und unter Berlcksichtigung von § 3b Satz 9 hat jedes
Mitglied aktives und passives Wahlrecht.

Die Amtszeit der Mitgliedervertreter betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist
zuléssig.

Die Unternenmen haben das Recht, fur diejenigen Angestellten, die keine
Anspriiche aus einem 2. Versicherungsverhéltnis gemaB § 16 Nummer 2
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besitzen und fur die sie in das 1. Versicherungsverhéltnis eingetreten sind
(§ 17 Nummer 1 Satz 1), stimmberechtigte Beauftragte in die Mitgliederver-
treterversammlung zu entsenden, und zwar flr je angefangene 30 Mit-
gliedschaften eines Unternehmens einen Beauftragten. Um die Zahl dieser
Beauftragten vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter
(vgl. Nummer 3).

§6

Einberufung der Mitgliedervertreterversammiung

Innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschéftsjahres findet eine
Sitzung der Mitgliedervertreterversammlung statt. Die Mitgliedervertreterver-
sammlung nimmt dabei den Lagebericht entgegen und stellt den Jahresab-
schluss fest. Sie beschlieBt insbesondere Uber die Entlastung des Vorstandes
und des Aufsichtsrats.

Weitere Sitzungen der Mitgliedervertreterversammlung finden statt:
a) auf Antrag von mindestens 25 % der Mitgliedervertreter,

b) auf Antrag der Mitglieder, wenn der Antrag mit Griinden versehen und von
mindestens 10 % aller Mitglieder unterschrieben ist,

c) auf Verlangen des Aufsichtsrats oder des Vorstandes,

d) auf Antrag eines der in § 1 Nummer 2 genannten Tragerunternehmen oder
eines ihrer Personal- bzw. Betriebsrate,

e) auf Verlangen der Versicherungsaufsichtsbehdérde.

Die Mitgliedervertreterversammlung wird vom Vorstand der Kasse mit zwei-
wochiger Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einberufen.

Antrage, Uber welche die Mitgliedervertreterversammlung Beschluss fassen
soll, missen mindestens eine Woche vor der Sitzung dem Vorstand der Kasse
schriftlich eingereicht werden. Die Mitgliedervertreterversammlung kann nur
Uber Gegenstande beschlieBen, die in der Einladung angegeben oder eine
Woche vor der Sitzung dem Vorstand mitgeteilt worden sind.

Jede Sitzung der Mitgliedervertreterversammlung wird von dem Vorsitzenden
des Vorstands, im Falle seiner Verhinderung von dessen Stellvertreter, gege-
benenfalls von dem dritten Vorstandsmitglied, geleitet. Uber die Sitzung ist
eine Niederschrift zu fertigen, die vom Leiter der Sitzung und einem Mitglie-
dervertreter zu unterzeichnen ist. Aus der Niederschrift missen insbesondere
die gefassten Beschllsse ersichtlich sein.
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§7

Beschlussfassung der Mitgliedervertreterversammliung

Die Mitgliedervertreterversammlung fasst ihre Beschllsse in der Sitzung durch
Abstimmung. Jeder Mitgliedervertreter und jeder stimmberechtigte Beauf-
tragte hat eine Stimme. Die Mitgliedervertreterversammlung ist auf jeder ord-
nungsgeman einberufenen Sitzung ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwe-
senden beschlussfahig. Dies gilt jedoch nicht flir einen Beschluss Uber die
Auflédsung der Kasse (vgl. § 23).

Beschlisse der Mitgliedervertreterversammlung bedirfen, soweit Gesetz
oder Satzung nichts anderes bestimmen, der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei
Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Der Zustimmung von mindestens drei Vierteln der bei der Versammlung an-
wesenden Mitgliedervertreter und stimmberechtigten Beauftragten bedUrfen
BeschlUsse, die betreffen

a) eine Anderung der Satzung,

b) die Einflihrung oder eine Anderung von Versicherungsbedingungen, insbe-
sondere der Besonderen Bedingungen fur die Teilung von Versicherungs-
verhdaltnissen aufgrund des Versorgungsausgleichsgesetzes (Teilungsord-
nung),

c) die Aufldsung der Kasse.

Diese Beschllsse bedlrfen auBerdem der Zustimmung aller in § 1 Num-
mer 2 genannten Tragerunternehmen und der Genehmigung durch die Ver-
sicherungsaufsichtsbehoérde. Die Bestimmungen der §§ 3a Nummer 2, 3b,
16 und 18 bis 22g dieser Satzung sowie der Teilungsordnung zum Versor-
gungsausgleich kénnen auch mit Wirkung flr bestehende Versicherungsver-
haltnisse abgeandert werden.

Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen.

§8
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 14 Personen, die unter Berlcksichtigung von
§ 3b Satz 9 nach folgendem SchlUssel von den nachstehend definierten drei
Unternehmensgruppen gestellt werden:

(Anzahl der Mitglieder einer Unternehmensgruppe) x 14

Anzahl aller Mitglieder der Kasse
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Bei der Anwendung dieses SchlUssels werden die Rentenbezieher unter den
Mitgliedern, die von der Bestimmung des § 3b Satz 9 betroffenen Mitglieder
sowie diejenigen Mitglieder, deren Mitgliedschaft ausschlieBlich infolge eines
durchgefiihrten Versorgungsausgleichs begriindet worden ist, nicht mitge-
zahlt. Die Unternehmensgruppe 1 besteht aus dem Tragerunternehmen Ruhr-
verband sowie denjenigen Unternehmen, an deren Kapital der Ruhrverband
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist. Die Unternehmensgruppe 2 besteht
analog aus dem Tragerunternehmen Verein zur Bekampfung der Volkskrank-
heiten im Ruhrkohlengebiet sowie etwaigen solchen Unternehmen, an deren
Kapital der Verein unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist. Falls es Unterneh-
men gibt, an denen sowohl der Ruhrverband als auch der Verein beteiligt
sind, richtet sich deren Zuordnung zu einer Unternehmensgruppe nach einer
einvernehmlichen Absprache der beiden Tragerunternehmen oder danach,
welches Tragerunternehmen den héheren Anteil an deren Kapital halt. Die
Unternehmensgruppe 3 wird von allen Gbrigen Unternehmen gebildet.

Das Ergebnis fUr jede Unternehmensgruppe aus der Anwendung des vor-
genannten SchlUssels ist auf die ndchste gerade Ganzzahl kaufmannisch
zu runden, betréagt jedoch bei den Unternehmensgruppen 1 und 2 jeweils
mindestens zwei. Ergibt die Summe aller Aufsichtsratsmandate nach dieser
Rechnung nicht 14, ist zunachst die Anzahl der Aufsichtsratsmandate derje-
nigen Unternehmensgruppe um zwei zu erhdhen bzw. zu vermindern, bei der
die Differenz zwischen dem exakten Berechnungsergebnis nach vorstehen-
dem SchlUssel und dem auf die nachste gerade Ganzzahl gerundeten Ergeb-
nis am groBten ist, danach — falls erforderlich — die derjenigen Unternehmens-
gruppe mit der zweitgréBten und anschlieBend ggf. noch mit der drittgréBten
Differenz. Die fur die Unternehmensgruppen 1 und 2 geltende Mindestanzahl
von zwei Aufsichtsratsmandaten darf hierdurch jedoch nicht unterschritten
werden.

Die Unternehmensgruppen 1 und 2 regeln anschlieBend einvernehmlich die
Aufteilung der Mandate auf inre jeweiligen Einzelunternehmen, wobei gesetz-
liche Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertreter besonders zu bertick-
sichtigen sind. Die auf die Unternehmensgruppe 3 entfallenden n Mandate
— der Wert n ist nach den vorangegangenen Festlegungen immer eine gerade
Ganzzahl — werden nach folgendem SchlUssel auf die der Gruppe 3 zuge-
rechneten Unternehmen verteilt:

(Anzahl der Mitglieder eines Unternehmens der Gruppe 3) x n

Anzahl aller Mitglieder der Unternehmensgruppe 3

Hierbei gilt Satz 2 gleichermaBen. Das Ergebnis fur jedes Unternehmen der
Gruppe 3 aus der Anwendung dieses Schlussels ist auf die nachste Ganzzahl
kaufméannisch zu runden. Ergibt dabei die Summe aller Aufsichtsratsmandate
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nicht n, ist zunéachst die Anzahl der Aufsichtsratsmandate desjenigen Unter-
nehmens der Gruppe 3 um eins zu erhdéhen bzw. zu vermindern, bei dem die
Differenz zwischen dem exakten Berechnungsergebnis nach vorstehendem
SchlUssel und dem auf die ndchste Ganzzahl gerundeten Ergebnis am groB-
ten ist, danach — falls erforderlich — die desjenigen Unternehmens mit der
zweitgroBten Differenz und so weiter.

Bei der Feststellung der Verteilung der Aufsichtsratsmandate auf die Unter-
nehmen ist die Anzahl der Mitglieder am 31. Dezember des Jahres vor der
Ernennung des Aufsichtsrates maBgebend flir die gesamte Amtsdauer (vgl.
§ 10 Nummer 2).

Die Hélfte der Aufsichtsratsmitglieder einer Unternehmensgruppe wird von
der Arbeitgeberseite, die andere Halfte von der jeweiligen Arbeithehmerver-
tretung (Personal- oder Betriebsrat) ernannt. Innerhalb der Unternehmens-
gruppe 3 werden die insgesamt n Aufsichtsratsmandate dergestalt gleich-
maBig auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter aufgeteilt, als diejenigen
Unternehmen, auf welche nach den Schllsseln unter Nummer 1 jeweils
mindestens ein Aufsichtsratsmandat entfallt, ein Zugriffsrecht in der durch
die GroBe der Mitgliederanzahl bestimmten Reihenfolge zusteht. Dabei darf
jedoch bei keinem dieser Unternehmen die Anzahl der arbeitgeberseitig
ernannten Aufsichtsratsmitglieder um mehr als eins von der Anzahl der arbeit-
nehmerseitig ernannten Aufsichtsratsmitglieder abweichen.

Die von den Arbeitnehmervertretungen ernannten Aufsichtsratsmitglieder
mussen Mitglied der Kasse sein.

Mitglieder des Aufsichtsrats durfen nicht zugleich Mitglieder des Vorstands
oder der Mitgliedervertreterversammlung sein.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stell-
vertretenden Vorsitzenden, wobei einer dem Kreis der Vertreter der Arbeitge-
ber, der andere dem der Vertreter der Personal- bzw. Betriebsrate angehdren
muss.

Mindestens zweimal in jedem Geschéftsjahr tritt der Aufsichtsrat zu einer
Sitzung zusammen. Zu den Sitzungen sind die Aufsichtsratsmitglieder vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich einzuladen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder geladen
sind und mindestens die Hélfte der Mitglieder, darunter eines der von den
Arbeitgebern und eines der von den Personal- bzw. Betriebsraten ernannten
Mitglieder, anwesend ist.
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Die Beschlussfassung erfolgt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit die
des Stellvertreters.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei seiner Geschéftsfihrung zu beraten
und zu beaufsichtigen.

Der Aufsichtsrat kann an der Satzung Anderungen, welche nur die Fassung
betreffen, und auf Verlangen der Versicherungsaufsichtsbehérde auch Ande-
rungen beschlossener, aber noch nicht genehmigter Satzungsénderungen,
vornehmen. Er ist ferner berechtigt, bei dringendem BedUrfnis Bestimmungen
der Satzung, welche das Versicherungsverhaltnis betreffen, mit Genehmigung
der Versicherungsaufsichtsbehdrde vorlaufig zu &ndern. Die Anderungen sind
der Mitgliedervertreterversammlung bei ihrer ndchsten Sitzung vorzulegen;
sie sind auBer Kraft zu setzen, wenn die Mitgliedervertreterversammlung dieses
beschlieft.

Alle nicht im Aufsichtsrat personell vertretenen Unternehmen und ihre
Arbeitnehmervertretungen erhalten zu jeder Sitzung des Aufsichtsrates
die Tagesordnung gemaB Einladung sowie das erstellte Sitzungsprotokoll
zur Kenntnis.

§9

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus drei Personen. Der Vorsitzende des Vorstandes
wird von den Tragerunternehmen ernannt. Sein Stellvertreter und das dritte
Vorstandsmitglied werden von der Mitgliedervertreterversammiung gewahlt.

Als Vorstandsmitglied darf nur bestellt werden, wer zuverlassig und fachlich
geeignet im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes ist. Die Vorstandsmit-
glieder mussen nicht Mitglied der Kasse sein. Mitglied des Vorstands kann
nur sein, wer nicht der Mitgliedervertreterversammlung oder dem Aufsichts-
rat angehort.

Der Vorstand hat die Geschéfte der Kasse zu flhren. Er vertritt die Kasse
gerichtlich und auBergerichtlich und entscheidet, ob und in welcher Héhe
nach MaBgabe dieser Satzung Rente gezahlt wird.

Kann bei Meinungsverschiedenheiten unter den Vorstandsmitgliedern keine
Einigung erzielt werden, so entscheidet der Aufsichtsrat.
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Bei Kapitalanlagen, die im Einzelnen ein Volumen haben, welches 5 % der
Summe der versicherungstechnischen RUckstellungen gemal dem jeweils
letzten Jahresabschluss der Kasse Ubersteigt, hat der Vorstand die vorherige
Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen.

Schriftliche Willenserklarungen des Vorstandes mussen von zwei Vorstands-
mitgliedern gemeinschaftlich abgegeben werden.

§10
Gemeinsame Bestimmungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat

Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrates k&nnen nur Personen wer-
den, die im Dienst eines der Unternehmen stehen oder gestanden haben.

Ernennung und Wahl von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern erfolgen
jeweils auf die Dauer von drei Jahren. Nach Ablauf der Amtszeit ist Wieder-
wahl bzw. erneute Ernennung mdglich. Die Unternehmen und deren Perso-
nal- bzw. Betriebsrate kdnnen die von ihnen ernannten Mitglieder jeweils mit
sofortiger Wirkung abberufen. Beim Ausscheiden eines Mitglieds erfolgt die
Neuernennung fUr die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.
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§ 11

Verwaltungskosten

Die laufenden Verwaltungskosten der Kasse werden von den Unternehmen
anteilig getragen. MaBstab flr die dazu erforderliche Aufteilung der Verwal-
tungskosten eines Kalenderjahres ist hinsichtlich der beitragspflichtigen oder
gemaB § 22 Nummer 2 oder § 22b freiwillig beitragszahlenden Mitglieder das
jeweilige Beitragsaufkommen aus 1. und 2. Versicherungsverhéltnis im be-
treffenden Kalenderjahr, hinsichtlich der Ubrigen Mitglieder und Bezieher von
Hinterbliebenenrenten das jeweilige geschéftsplanméaBige Deckungskapital
zu dem Bilanzstichtag, zu dem zuletzt eine versicherungstechnische Prifung
gemaB § 15 Nummer 1 stattgefunden hat. Dabei erfolgt die Aufteilung der
Verwaltungskosten je zur Hélfte nach dem Beitrags- und dem Deckungska-
pitalschltssel. Die Mitglieder und Bezieher von Hinterbliebenenrenten werden
bei der Aufteilung dem Unternehmen zugeordnet, welches im Sinne des Be-
triebsrentengesetzes aus der Uber die Pensionskasse abgewickelten Zusage
verpflichtet ist. Ist eine solche Zuordnung im Einzelfall ausnahmsweise nicht
mdglich, bleiben die betreffenden Personen bei der Ermittlung des Beitrags-
und des Deckungskapitalschltissels unberticksichtigt.

§ 11a
Griindungsstock

Zur Ausstattung der Kasse mit Eigenkapital wird ein Griindungsstock gebil-
det. Er wird von den Kapitalgebern nach MaBgabe des von ihnen hierliber
mit der Kasse zu schlieBenden Vertrages unter Verzicht auf Kiindigung zur
Verfugung gestellt. Die Tilgung erfolgt nur soweit, wie die Verlustricklage
angewachsen ist, jedoch maximal in der Héhe, wie nach der Tilgung die
Solvabilitédtsvorschriften erflllt werden. Eine eventuelle Verzinsung sowie die
weiteren Tilgungsmodalitédten ergeben sich aus dem Vertrag.

Den Kapitalgebern des Griindungsstocks erwachst kein Recht zur Teilnahme

an der Verwaltung der Pensionskasse oder zur Einflussnahme auf Entschei-
dungen der Organe der Kasse.

§12
Einnahmen, Vermégen und Verbindlichkeiten

Die Einnahmen der Kasse bestehen aus den Mitgliedsbeitragen, den Alters-
vorsorgezulagen gemaB §§ 79 ff. EStG und den Ertrdgen des Vermdgens.
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Das Vermdgen der Kasse ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden
Ausgaben flissig zu halten ist, wie die Bestédnde des Sicherungsvermbgens
nach den Bestimmungen des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie den
hierzu ergangenen Rechtsverordnungen und nach den Richtlinien der Ver-
sicherungsaufsichtsbehdrde anzulegen.

Fur die Verbindlichkeiten haftet ausschlieBlich das Kassenvermogen.

§13
Bekanntmachungen der Kasse

Bekanntmachungen der Kasse erfolgen durch Rundschreiben an die Mit-
glieder und Aushang in den Betriebsstatten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht, Priifung

In den ersten vier Monaten eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand
flr das vergangene Geschaftsjahr einen Jahresabschluss und Lagebericht
aufzustellen. Dieser Jahresabschluss und Lagebericht ist von einem Ab-
schlussprfer zu prifen. Den Abschlussprifer bestimmt der Aufsichtsrat.

Die Tragerunternehmen sind berechtigt, den Prifungsbericht einzusehen und
auBerdem durch einen von ihnen zu bestellenden Prifer die laufenden
Kassengeschéfte prifen zu lassen und Auskunfte vom Vorstand zu verlangen.

§15
Versicherungstechnische Priifung und Uberschussbeteiligung

Alle drei Jahre, auf Verlangen der Aufsichtsbehtrde auch zu anderen Zeit-
punkten, hat der Vorstand durch einen versicherungsmathematischen
Sachverstandigen im Rahmen eines der Aufsichtsbehdrde einzureichenden
Gutachtens eine versicherungstechnische Prifung der Vermdgenslage der
Kasse vornehmen zu lassen und in den gemaB § 14 zu erstellenden Jahres-
abschluss die hierfur ermittelten versicherungstechnischen Werte zu Uber-
nehmen. Das Ergebnis ist der Mitgliedervertreterversammlung bekannt zu
geben.

Zur Deckung von Fehlbetréagen ist eine Verlustricklage zu bilden. Dieser
Ricklage sind jeweils mindestens 5 % des sich nach Nummer 1 etwa er-
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gebenden Uberschusses zuzufiihren bis sie 5 % der Deckungsriickstellung
erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Ist die Verlustriick-
lage, etwa infolge einer Verringerung des Versichertenbestandes, erheblich
Uberdotiert, so kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehtrde eine Teilauf-
|6sung der Verlustricklage vorgenommen werden.

Ein sich nach etwaiger Dotierung der Verlustricklage ergebender weiterer
Uberschuss ist der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzufiihren.
Diese Ruckstellung ist zur Erhdhung oder Erweiterung der Versicherungsleis-
tungen, zur ErmaBigung der Beitrdge oder flr die genannten Zwecke zu-
gleich zu verwenden. Die n&heren Bestimmungen Uber die Verwendung der
Ruckstellung trifft aufgrund von Vorschldgen des Verantwortlichen Aktuars
die Mitgliedervertreterversammiung. Der Beschluss bedarf der Zustimmung
der Tragerunternehmen und der Unbedenklichkeitserkldrung der Aufsichts-
behoérde. Eine sich aus dem Verwendungsbeschluss ergebende Tarifande-
rung bedarf der Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehdrde.

Ergibt sich nach Nummer 1 in der versicherungstechnischen Bilanz ein Fehl-
betrag, so ist dieser vorrangig durch Inanspruchnahme der Verlustriicklage
auszugleichen. Reicht die Verlustriicklage hierfur nicht aus, so ist die weitere
Deckung zu Lasten des Grundungsstocks und danach ggf. aus dem un-
gebundenen Teil der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung vorzunehmen.
Soweit anschlieBend immer noch ein Fehlbetrag verbleibt, hat die Mitglieder-
vertreterversammlung aufgrund von Vorschl&gen des Verantwortlichen Aktuars
zu beschlieBen, in welcher Weise der restliche Ausgleich durch Herab-
setzung der Kassenleistungen erfolgt. Das Erheben von Nachschissen ist
ausgeschlossen.

Alle MaBnahmen zur Beseitigung von Fehlbetrdgen haben Gultigkeit auch
fir bestehende Versicherungs- und Rentenverhéltnisse und bedurfen der
Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehdrde.

Die Mitgliedervertreterversammlung entscheidet nicht nur Gber die Verwen-
dung der in der Ruckstellung flr Beitragsrickerstattung angesammelten
Mittel, sondern auch Uber eine Beteiligung der Leistungsanwarter und Leis-
tungsempfénger an den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen. Grund-
lage einer solchen Entscheidung sind Informationen und Vorschldge des
Vorstands und des Verantwortlichen Aktuars. Eine Beschlussfassung der
Mitgliedervertreterversammlung Uber eine Zuteilung von Bewertungsreserven
erfolgt alle drei Jahre, und zwar jeweils in einer Versammlung, die auf das Ge-
schéftsjahr folgt, zu dessen Ende von einem versicherungsmathematischen
Sachverstandigen turnusmaBig gemaB Nummer 1 eine versicherungstech-
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nische Priifung der Vermdgenslage der Kasse vorgenommen worden ist. Ein
solcher Beschluss bedarf der Zustimmung der Tragerunternehmen und der
Unbedenklichkeitserklarung der Versicherungsaufsichtsbehdérde.

Bei seinen Vorschlagen, inwieweit Bewertungsreserven in den Kapitalanlagen
den Anwartern oder Rentenempfangern zugeteilt werden kénnen, hat der
Verantwortliche Aktuar insbesondere die gesetzlichen Solvabilitdtsanforde-
rungen, die fUr ein Bestehen des Stresstests bendtigten Bewertungsreserven
einschlieBlich einer angemessenen Sicherheitsreserve, das Vorhandensein
einer ausreichenden Kapitalausstattung der Kasse zur Finanzierung einer an-
stehenden oder absehbaren Verstarkung der Deckungsrickstellung sowie
die diesbezlglichen Regelungen im Technischen Geschéftsplan zu berlck-
sichtigen.

Bei einer Zuteilung von Bewertungsreserven gelten fUr die Auszahlung
die gleichen Verwendungsformen, die unter Nummer 3 Satz 2 hinsichtlich
einer Verwendung der in der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung vorhan-
denen Mittel genannt sind.
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§ 16
Mitgliedsbeitrage

Der Mitgliedsbeitrag fur das 1. Versicherungsverhéltnis betragt ab dem
1.1.2018 mindestens 4,0 %, hdéchstens jedoch 10,0 % der vom jeweiligen
Unternehmen als beitragspflichtig deklarierten monatlichen Bruttobezlige
des Mitglieds. Grundlage fur die Hohe des Beitragsprozentsatzes und die
Aufteilung des Beitrags zwischen dem Mitglied und seinem Arbeitgeber sind
die fur das einzelne Unternehmen jeweils maBgebenden Regelungen eines
Tarifvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder in den Arbeitsvertragen. Die
Hohe des Beitragssatzes ist durch jedes Unternehmen fUr die bei ihm be-
schaftigten Arbeitnehmer einheitlich festzulegen. Das Unternehmen hat die
Kasse Uber den fUr seine Arbeitnehmer geltenden Beitragsprozentsatz bei
jeder Anderung desselben zu informieren. Der Beitragsanteil des Mitglieds
kann ganz oder teilweise auch im Rahmen einer Entgeltumwandlung durch
den Arbeitgeber gezahlt werden.

Samtliche Beitragszahlungen erfolgen langstens bis zu dem Monat (ein-
schlieBlich), in dem vom Mitglied die individuell maBgebende Regelalters-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht wird, und auBerdem
nicht Uber den Beginn einer Altersrente der Kasse gemaB § 18 Nummern 5
und 6 hinaus; nach vorgenannten Zeitpunkten eingezahlte Beitrdge werden
von der Kasse ausschlielich an die Unternehmen zuriickerstattet. Die Bei-
trdge werden unverzinst erstattet.

Ab dem 1.1.2002 kénnen Mitgliedsbeitréage fur ein 2. Versicherungsverhaltnis
entrichtet werden. Die Beitrdge werden im Wege der Entgeltumwandlung
oder durch Eigenzahlungen der Arbeitnenmer aufgebracht. Beitrage, die das
2. Versicherungsverhdaltnis betreffen, dirfen 4 % des groBeren Betrages aus
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung flir
das laufende Jahr und derjenigen fir das Vorjahr nicht Uberschreiten. Bei-
tragsverpflichtungen oder etwaige Mindestbeitrdge zum 2. Versicherungs-
verhaltnis konnen durch tarifvertragliche oder betriebliche Vereinbarungen
festgelegt sein. Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

Will ein Mitglied die Hohe der Beitragszahlung fir das 2. Versicherungsver-
haltnis &ndern, so teilt es dies der Kasse unter Angabe des Anderungstermins
und der Hohe des Beitrags mindestens einen Monat vor dem gewulnschten
Anderungstermin mit.

Die von den Mitgliedern selbst getragenen Beitrdge und Beitragsanteile
werden von den Arbeitgebern bei der monatlichen Zahlung des Arbeitsent-
geltes einbehalten und zusammen mit den auf die Arbeitgeber entfallenden
Beitragsteilen an die Kasse abgefihrt, soweit die Beitrage nicht aufgrund
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gesetzlicher Bestimmungen von dritter Seite unmittelbar an die Kasse ge-
leistet werden. Die Unternehmen teilen der Kasse innerhalb eines Monats
nach der jeweiligen Beitragszahlung in einem zwischen Kasse und Unter-
nehmen abgestimmten Format mit, wie sich flir das einzelne Mitglied der
Gesamtbeitrag aufteilt in 1. und 2. Versicherungsverhaltnis, welcher Teil dabei
aus Entgeltumwandlung stammt und welche Beitragsteile steuerfrei geman
§ 3 Nr. 63 EStG entrichtet wurden.

Beitragszahlende Mitglieder, die nicht mehr in den Diensten eines der Unter-
nehmen stehen, haben ihre Beitrage auf eigene Gefahr an die Kasse zu Uber-
weisen. Mit Rechtsgrund gezahlte Beitrdge werden nicht zurtickerstattet.

§17
Ubernahme in ein Dauerbeschiftigungsverhiltnis

Wird ein Mitglied bei einem Unternehmen in ein Dauerbeschéftigungsver-
haltnis mit Versorgungsanspriichen Gbernommen, so ist das betreffende Un-
ternehmen berechtigt, in das 1. Versicherungsverhéltnis (geméaB § 16 Num-
mer 1) einzutreten. In diesem Fall zahlt der Arbeitgeber den Mitgliedsbeitrag
des § 16 Nummer 1 allein und hat dem Mitglied den von diesem selbst bis-
her gemaB § 16 Nummer 1 entrichteten Beitragsanteil zinslos zu erstatten.
Sofern das Mitglied keine Anspriche aus einem 2. Versicherungsverhaltnis
besitzt, werden die sich aus der Mitgliedschaft ergebenden Rechte sodann
ausschlieBlich vom Unternehmen wahrgenommen.

Tritt das Unternehmen nicht in das 1. Versicherungsverhéltnis ein, erfolgt ab
dem Zeitpunkt der Ubernahme des Mitglieds in ein Dauerbeschaftigungs-
verhaltnis eine beitragsfreie Weiterversicherung analog den Grundsétzen des
§ 22 Nummer 1.

Ein bestehendes 2. Versicherungsverhaltnis gemaB § 16 Nummer 2 bleibt
von der Ubernahme eines Mitglieds in ein Dauerbeschaftigungsverhéltnis
unberthrt.

Scheidet ein Dauerarbeitnehmer, fir den das Unternehmen in das 1. Versi-
cherungsverhaltnis eingetreten ist, aus den Diensten dieses Unternehmens
aus, ohne in die Dienste eines anderen Unternehmens im Sinne von § 1 Num-
mer 2 Satz 5 Uberzuwechseln, so erfolgt eine Beitragsriickzahlung geman
§ 22 Nummer 4. Von der Moéglichkeit der beitragsfreien Anwartschaft bzw.
Weiterzahlung des Mitgliedsbeitrages analog § 22 Nummer 2 Satz 1 und 2
kann das Unternehmen nur Gebrauch machen, wenn Versorgungsanspriiche
gegenlber dem Unternehmen bestehen.
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Wechselt ein Dauerarbeitnehmer aus dem Dienst eines Unternehmens in ein
Angestelltenverhéltnis beim gleichen oder einem anderen Unternehmen im
Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5, so geht das 1. Versicherungsverhéltnis, in
welches das Unternehmen gemal Nummer 1 eingetreten war, wieder auf das
Mitglied Uber.

§18
Leistungen der Kasse

Aus dem 1. Versicherungsverhaltnis gewéahrt die Kasse nach vollendeter funf-
jahriger Mitgliedschaft (Wartezeit) Leistungen in Form von Altersrente, Rente
wegen Erwerbsminderung, Witwen- bzw. Witwerrente und Waisenrente.
BezUglich der Witwerrente gilt dies jedoch nur flr diejenigen weiblichen Mit-
glieder, die ihre Mitgliedschaft nach dem 31.12.1985 erworben haben oder
deren Mitgliedschaft zwar vor dem 1.1.1986 begonnen hat, die aber nach
dem 31.12.1985 noch in Diensten eines der Unternehmen gestanden haben.
Eine Rente wegen Erwerbsminderung aus dem 1. Versicherungsverhéltnis
wird als Regelleistung nur bezogen auf die aus Beitragszahlungen nach dem
31.12.2001 resultierenden Anwartschaften gewdahrt (siehe dazu auch Num-
mer 11).

Leistungen aus dem 2. Versicherungsverhdltnis gewahrt die Kasse bereits
nach einer Wartezeit von einem Jahr seit Beginn der Mitgliedschaft, und zwar
als Altersrente, Rente wegen Erwerbsminderung und Witwen- bzw. Witwer-
rente sowie Waisenrente, jeweils uneingeschrankt.

Samtliche Kassenleistungen werden nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag-
steller hat die personlichen und sachlichen Voraussetzungen des geltend
gemachten Anspruchs darzulegen und auf Verlangen der Kasse durch Vor-
lage von Urkunden sowie gegebenenfalls durch eine arztliche Bescheinigung
nachzuweisen.

Im Falle der Stellung eines Antrags auf Altersrente vor Erreichen der fur das
Mitglied maBgebenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung hat ein in der gesetzlichen Rentenversicherung versichertes Mitglied
zum Nachweis des Leistungsfalles den entsprechenden Bescheid des Tra-
gers der gesetzlichen Rentenversicherung vorzulegen.

Im Falle der Stellung eines Antrags auf Rente wegen Erwerbsminderung ist
die Anerkennung der Erwerbsminderung durch die gesetzliche Rentenver-
sicherung oder die Anerkennung einer vergleichbaren Beeintrachtigung der
Erwerbsfahigkeit durch die berufsstandische Versorgungseinrichtung, bei
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welcher das Mitglied versichert ist, auch fur die Kasse verbindlich. Liegt eine
solche Anerkennung nicht vor, so ist der Antragsteller verpflichtet, sich durch
einen von der Kasse zu bestimmenden Arzt untersuchen zu lassen. Kommt
der Antragsteller dieser Verpflichtung nicht innerhalb einer festgesetzten Frist
nach, so gilt der Nachweis der Erwerbsminderung als nicht erbracht.

Uber den Rentenantrag entscheidet der Vorstand der Kasse. Ist der Ren-
tenantrag begriindet, so ist die Zuerkennung der Rente und ihre ziffernma-
Bige Berechnung dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Andernfalls ist der
Rentenantrag zurlckzuweisen.

Der Anspruch auf Altersrente eines Mitglieds besteht nach Erreichen der fur
das Mitglied geltenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, sofern das Mitglied aus den Diensten des Unternehmens ausscheidet,
und zwar von dem Zeitpunkt an, in dem die Gehaltszahlung oder die Zahlung
eines Ubergangsgeldes endet.

Ein Mitglied, welches aus den Diensten seines Arbeitgebers ausscheidet,
ohne in ein Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Unternehmen im Sinne von
§ 1 Nummer 2 Satz 5 Uberzuwechseln, und eine Altersrente der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Erreichen der fur das Mitglied geltenden Regel-
altersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente bezieht oder
zumindest die altersmaBigen Voraussetzungen fur eine solche Rente erfUllt,
kann auch fUr die Altersrente der Pensionskasse einen entsprechenden vor-
gezogenen Zahlungsbeginn beanspruchen.

Ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung besteht bei Vorliegen einer
vollen oder teilweisen Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung. Der Versicherungsfall fur die Rente wegen Erwerbsminderung
tritt mit dem Tage ein, fur welchen dem Mitglied erstmals eine Rente wegen
voller oder teilweiser Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gezahlt wird oder gezahlt wirde, wenn es pflichtversichert in der
gesetzlichen Rentenversicherung wére.

Beim Ableben eines Mitglieds, das zuvor weder eine Altersrente noch eine
Rente wegen Erwerbsminderung von der Kasse erhalten hatte, wird, falls
Ansprtiche auf Witwen- bzw. Witwer- oder Waisenrente oder auf eine Zah-
lung nach Nummer 12 nicht entstehen, ein einmaliges Sterbegeld an die Er-
ben gezahlt. Die H6he des Sterbegeldes ergibt sich aus der Summe der in
den letzten funf Jahren vom Mitglied geleisteten Beitrage oder Beitragsanteile
nach § 16 Nummern 1 und 2 und ist auf 8.000 EUR begrenzt. Beitragsanteile
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nach § 16 Nummer 1 werden beim Sterbegeld nicht berlcksichtigt, wenn
dem Mitglied anlasslich der Ubernahme in ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis
zuvor bereits Beitrdge nach § 17 Nummer 1 erstattet worden sind.

Die Witwen- bzw. Witwerrente wird an den Ehegatten des verstorbenen Mit-
glieds unter BerUcksichtigung von Nummer 1 Satz 2 von dem Zeitpunkt an
gezahlt, in welchem nach dem Ableben des Mitglieds die Gehaltszahlung
aus dem Dienstverhéltnis oder die Zahlung der Altersrente bzw. einer Rente
wegen Erwerbsminderung endet. Die Witwen- bzw. Witwerrente erlischt bei
Wiederverheiratung. Die Witwe bzw. der Witwer erhalt jedoch alsdann den
einfachen Jahresbetrag der Rente als einmalige Abfindung.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht fur die Kinder des verstorbenen Mit-
glieds, wenn an sie eine entsprechende Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung (§ 48 SGB VI, 6. Buch des Sozialgesetzbuches, Gesetzliche
Rentenversicherung) geleistet wird oder geleistet wirde, wenn das verstor-
bene Mitglied in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert gewesen
ware und dort die Wartezeit erflillt gehabt hatte. Als Kinder im Sinne der
Satzung gelten ausschlieBlich leibliche Kinder oder Adoptivkinder des ver-
storbenen Mitglieds.

Die Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes
gezahlt. Sie wird auf Antrag Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlt, solange
die Voraussetzungen des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a), b) oder d)
oder Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes (EStG) in seiner jeweiligen Fassung
gegeben sind, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
§ 32 Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 EStG in jeweiliger Fassung finden Anwendung.

Der Vorstand der Kasse kann in einzelnen Fallen bei Vorliegen einer Erwerbs-
minderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung, sofern sie nicht
bereits bei Beginn der Mitgliedschaft zur Kasse bestanden hat, die Zahlung
einer Rente wegen Erwerbsminderung aus dem 1. Versicherungsverhéltnis
auch hinsichtlich der aus Beitragszahlungen vor dem 1.1.2002 resultierenden
Anwartschaft gewahren. Voraussetzung dafir ist, dass der versicherungs-
technische Gegenwert der dadurch entstehenden Belastung, ndmlich die er-
forderliche Aufstockung der Deckungsriickstellung, aus dem vorhandenen
und fir diese Zwecke reservierten Uberschuss der Kasse finanziert werden
kann (vgl. § 15 Nummer 3).

Ebenso kann der Vorstand mit Genehmigung der Mitgliedervertreterver-
sammlung beim Ableben von Mitgliedern, die nur Eltern oder einen Elternteil
hinterlassen, fur deren Unterhalt sie ganz oder Uberwiegend aufgekommen
sind, eine Rente bis zur Hohe des Betrags gewahren, der an eine Witwe
bzw. einen Witwer gezahlt worden wére. Dies gilt nur fur Mitglieder, die ihre
Mitgliedschaft vor dem 1.1.2005 erworben haben.
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Alle Bestimmungen dieser Satzung, in denen es dem Grunde oder der Hohe
nach um die Gewahrung von Witwen- bzw. Witwerrenten geht, gelten glei-
chermaBen auch zugunsten eines eingetragenen Lebenspartners bzw. einer
eingetragenen Lebenspartnerin des Mitglieds im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes.

§19
Hohe der Renten

Die Altersrente ab Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem 1. Versiche-
rungsverhéaltnis setzt sich zusammen aus

a) einer beitragsfreien Rente aus der am 31.12.2001 vorhandenen Deckungs-
rickstellung und

b) jahrlich erworbenen Rentenbausteinen aufgrund von Beitragszahlungen
ab dem 1.1.2002.

Die beitragsfreie Rente gemaBl Buchstabe a) ergibt sich fur alle am 31.12.2001
vorhandenen Mitglieder der Kasse, die am 1.1.2002 noch keine Rente be-
ziehen, nach den Grundsatzen des Technischen Geschaftsplans. Sie erreicht
mindestens die Hohe derjenigen beitragsfreien Rentenanwartschaft, die sich
nach den bis dahin geltenden Satzungsbestimmungen bei einem fiktiven
Ausscheiden aus den Diensten des Unternehmens zum 31.12.2001 ergeben
hatte, wobei unabhangig davon, ob zum 31.12.2001 die Voraussetzungen
fur eine Unverfallbarkeit im Sinne von § 1b in Verbindung mit § 30f des Ge-
setzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) erflillt
sind, die bei Vorliegen der Unverfallbarkeitsvoraussetzungen maBgebende
Berechnungsmethode angewendet wird. Das Nahere regelt der Technische
Geschaftsplan. Die beitragsfreie Rente wird allen Mitgliedern gesondert schrift-
lich mitgeteilt.

Die jahrlichen Rentenbausteine gemanl Buchstabe b) hangen ab von der Hohe
der entrichteten Beitrdge und dem Lebensalter des Mitglieds, in dem der Bei-
trag entrichtet wurde. Sie sind fir Manner und Frauen einheitlich und erge-
ben sich fur im Zeitraum 1.1.2002 bis 31.12.2007 entrichtete Beitrdge aus
der Rentenstaffel gemaB Anlage 1, flr im Zeitraum 1.1.2008 bis 31.12.2009
entrichtete Beitrdge aus der Rentenstaffel gemaB Anlage 2, fUr im Zeitraum
1.1.2010 bis 31.12.2017 entrichtete Beitrdge aus der Rentenstaffel geman
Anlage 3, fUr im Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2020 entrichtete Beitrdge aus
der Rentenstaffel gemaB Anlage 4, fir ab dem 1.1.2021 entrichtete Beitrage
von Mitgliedern, die am 31.12.2020 bereits Mitglied waren, aus der Renten-
staffel gemaB Anlage 5 und fUr ab dem 1.1.2021 entrichtete Beitrage von
Mitgliedern, die nach dem 31.12.2020 eintreten, aus der Rentenstaffel ge-
manB Anlage 6.

P 27



Abschnitt IV: Versicherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung

Die Altersrente ab Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem 2. Versicherungs-
verhéltnis ergibt sich ausschlielich als Summe der gemaB Buchstabe b)
jahrlich erworbenen Rentenbausteine.

Sofern ein Uberschuss gemaB § 15 Nummer 3 zur Erhdhung der Versiche-
rungsleistungen verwendet wurde, wirkt sich dies sowohl auf die beitragsfreie
Rente geméaB Buchstabe a) wie auch auf die erworbenen Rentenbausteine
geméaB Buchstabe b) entsprechend den von der Mitgliedervertreterversamm-
lung gefassten Beschllssen aus.

Wird eine Altersrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Anspruch
genommen, reduziert sich die gemaB Nummer 1 Buchstabe a) erreichte
Rentenanwartschaft um 0,5 % fUr jeden vollen Monat, um den die Zahlung
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der Altersrente vor dem auf die Vollendung des 65. Lebensjahres folgenden
Monatsersten einsetzt.

Flr Schwerbehinderte gilt insofern eine Sonderregelung, als die Kirzung auf
12 % begrenzt ist.

Hinsichtlich der gemaB Nummer 1 Buchstabe b) erreichten Rentenanwart-
schaft und generell fur Rentenanwartschaften in einem 2. Versicherungs-
verhéltnis erfolgt bei einem Beginn der Altersrente vor Vollendung des
65. Lebensjahres folgende Kirzung: Tabelle links/Seite 28.

Bei einem spéteren Beginn der Altersrente als mit dem Monatsersten nach
Vollendung des 65. Lebensjahres erhdhen sich die gemal Nummer 1 erreich-
ten Rentenanwartschaften auf Dauer in folgendem Umfang:

Abschlag fiir jeden vollen Monat vorgezogenen Rentenbeginns
bei auf die bei vollendetem Lebensjahr bei Rentenbeginn
Eintritt |  Renten von | bis | von | bis | von | bis | von | bis | von | bis
dE}S aus Beitrags- | g 60 61 61 62 62 63 63 64 64
Mit- | zahlungen | jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre | Jahre
gliedes 0 | 11 0 | 1 0 | 11 0o | M 0o | M
aus Monate |Monate [Monate|Monate [Monate |Monate |Monate [Monate | Monate [Monate
.
2002 anern| 034 % 0,36% 0,38% 0,39% 0,40%
bis -
2009 el | g 399, 0,429% 0,46 % 0,49% 0,51%
or (2010 v | 0,31% 0,33% 034% 0,34% 0,33%
2021 oot | _be 0,34% 0,36 % 0,38 % 0,41% 0,42%
Frauen 197 7 190 70 190 /0 e e /o
-
2018 Viooern|  0.28% 0,29% 0,29% 0,29% 0,28%
2020 bel | o319 0,33% 0,35% 0,37% 0,38%
bei
wor |ab Ivemmem|  024% | 025% | 026% | 025% | 024%
2021 (2021 g
Frauen 0,28 % 0,30% 0,31 % 0,33% 0,34 %
bei
o | Wmem|  023% | 024% | 025% | 024% | 023%
2021 2021 g - 0 - - :
Frauen 0,27 % 0,29 % 0,30 % 0,32 % 0,33%
" P

. , Zuschlag fur jeden vollen Monat aufgeschobenen Rentenbeginns
E'btel‘tt gg;ga'ﬁ bei vollendetem Lebensjahr bei Rentenbeginn
intri
des aus Beitrags- von bis von bis
Mit- zahlungen 65 Jahre 66 Jahre 66 Jahre 66 Jahre
gliedes | aus 1 Monat 0 Monate 1 Monat 0 Monate
2002 | bei Mannern 0,53% 0,56 %
bis
2009 | pei Frauen 0,57 % 0,60%
vor 2010 | bei Mannern 0,44 % 0,45%
2021 | Dis
2017 | pei Frauen 0,46 % 0,48 %
2018 | bei Mannern 0,40% 0,41 %
bis
2020 | pej Frauen 0,42% 0,44%
vor ab bei Mannern 0,36 % 0,37 %
2021 | 2021
bei Frauen 0,38% 0,40 %
ab ab bei Mannern 0,34 % 0,36 %
2021 | 2021
bei Frauen 0,37 % 0,39%
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Sofern die Zahlung der Altersrente spéater als mit dem Monatsersten nach
Vollendung des 67. Lebensjahres einsetzt, ergeben sich die Zuschlage nach
dem im Technischen Geschéftsplan der Kasse festgelegten Verfahren.

Eine Rente wegen Erwerbsminderung wird nur aus den durch Beitragszah-
lungen ab dem 1.1.2002 resultierenden Anwartschaften gewahrt. Dabei
betragt die Rente bei voller Erwerbsminderung 100 %, die Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung 50 % der bei Eintritt des Versicherungsfalles
aufgrund der geleisteten Beitrdge erreichten Anwartschaft auf Altersrente
geméaiB Nummer 1 Buchstabe b).

Die Witwen- bzw. Witwerrente betragt bei Tod eines Mitglieds, welches zum
Zeitpunkt des Todes bereits Rente bezog, 60 % der an das Mitglied gezahl-
ten Rente, andernfalls 60 % der versicherten Altersrente gemal Nummer 1,
wobei Nummer 3 entsprechend anzuwenden ist, wenn das Mitglied zum
Zeitpunkt des Todes das 65. Lebensjahr vollendet, aber noch keine Rente
bezogen hat. Hat das verstorbene Mitglied am Todestag eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bezogen, betragt die Witwen- bzw. Witwer-
rente 60 % derjenigen Rente, die dem Mitglied bei voller Erwerbsminderung
gezahlt worden waére.

Sofern die Witwe bzw. der Witwer Uber 15 Jahre jlnger ist als das verstor-
bene Mitglied, verringert sich die Rente fUr jedes weitere angefangene Jahr
des Altersunterschieds um 3 %; sie betragt also z.B. bei einem Altersunter-
schied von 20 Jahren 60 % abzUlglich 15 %, somit 45 % der Rente des Ehe-
gatten.

Die Waisenrente betragt fur jedes Kind bei Tod eines Mitglieds, welches zum
Zeitpunkt des Todes bereits Rente bezog, 20 % der an das Mitglied gezahl-
ten Rente, andernfalls 20 % der versicherten Altersrente gemal Nummer 1,
wobei Nummer 3 entsprechend anzuwenden ist, wenn das Mitglied zum
Zeitpunkt des Todes das 65. Lebensjahr vollendet, aber noch keine Rente
bezogen hat. Hat das verstorbene Mitglied am Todestag eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bezogen, betragt die Waisenrente 20 % der-
jenigen Rente, die dem Mitglied bei voller Erwerbsminderung gezahlt worden
ware.

Entfallt bei Tod eines Mitglieds die Zahlung einer Witwen- bzw. Witwerrente,
so erhoht sich der Prozentsatz der Waisenrente fiir jedes Kind von 20 % auf
30 %.

Witwen- bzw. Witwer- und Waisenrenten durfen zusammen nicht hdher sein
als der Betrag, den das verstorbene Mitglied am Todestag als Altersrente
oder Rente wegen Erwerbsminderung bezogen hat (bei teilweiser Erwerbs-
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minderung ist der Betrag zu verdoppeln) oder — wenn das Mitglied noch
Leistungsanwarter war —, der sich als versicherte Altersrente geméaB Num-
mer 1 ergibt, wobei Nummer 3 entsprechend anzuwenden ist, wenn das Mit-
glied zum Zeitpunkt des Todes das 65. Lebensjahr vollendet, aber noch keine
Rente bezogen hat. Soweit die nach Nummern 5 und 6 errechneten Hin-
terbliebenenrenten insgesamt mehr als diesen Betrag erreichen, werden sie
anteilig im Verhaltnis ihrer Hohe gekurzt. Bei spaterem Wegfall einer Hinter-
bliebenenrente erhdhen sich die Zahlungen an die dann noch Bezugsberech-
tigten entsprechend wieder, maximal auf die urspriinglich nach Nummern 5
und 6 errechneten Renten.

Auf die Renten aus der Pensionskasse werden andere Renten nicht ange-
rechnet.

Bei Todesfallen von am 31.12.2001 vorhandenen Mitgliedern, deren Mitglied-
schaft am 31.12.2001 weniger als 10 Jahre bestanden hat und die im Zeit-
punkt des Todes noch keine Altersrente bezogen haben, erfolgt, sofern nach
dieser Satzung ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht, eine Ver-
gleichsberechnung. Die sich gemaB Nummern 5 bis 7 ergebenden Witwen-
bzw. Witwer- oder Waisenrenten werden verglichen mit den entsprechenden
Hinterbliebenenrenten, die sich gemal der Satzungsfassung vom 1. Januar
1998 ergeben hatten, wobei hier allerdings hinsichtlich des vom Unternehmen
getragenen Beitragsteils eine Beitragsfreistellung zum 31.12.2001 unterstellt
wird. Sofern diese an der Satzungsfassung vom 1. Januar 1998 orientierten Hin-
terbliebenenrenten hoher sind, werden sie anstelle der sich nach Nummern 5
bis 7 ergebenden Hinterbliebenenrenten gezahlt. Die ndheren Bestimmungen
hierzu regelt der Technische Geschaftsplan.

Fdr Mitglieder, deren Anwartschaften oder Anspriche auf Kassenleistungen
in einen Versorgungsausgleich nach dem seit 1. September 2009 jeweils gel-
tenden Recht einbezogen werden, gelten die Bestimmungen der Nummern
1 bis 9 sowie des § 18 Uber die Kassenleistungen nur, soweit sich aus den
Besonderen Bedingungen der Kasse fur die Teilung von Versicherungsver-
haltnissen aufgrund des Versorgungsausgleichsgesetzes (Teilungsordnung)
und der rechtskraftigen Entscheidung zum Versorgungsausgleich im fa-
miliengerichtlichen Verfahren nichts anderes ergibt. Insbesondere ist die
Leistungskirzung beim Ausgleichspflichtigen zu berticksichtigen, die sich als
Folge des gemaB der Entscheidung des Familiengerichts vorzunehmenden
Ausgleichs der ehezeitlich erworbenen Anrechte ergibt und die Verrechnung
der Kosten bei interner Teilung.
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§ 19a
Altersvorsorgezulage

Etwaige von der Zentralen Zulagenstelle flr Altersvermdgen an die Pensions-
kasse zugunsten eines Mitglieds ausgezahlte Altersvorsorgezulagen im Sinne
der §§ 79 ff. EStG werden wie eigene Beitrdge der Mitglieder im Rahmen
eines 2. Versicherungsverhaltnisses behandelt. Sie fuhren geméai § 19 Num-
mer 1 Buchstabe b) zu zusatzlichen Rentenbausteinen, wobei als Beitrags-
jahr dasjenige Kalenderjahr gilt, in welchem eine Altersvorsorgezulage jeweils
von der Pensionskasse vereinnahmt wird.

Sofern die Pensionskasse eine Zulage zugunsten eines Mitglieds erst nach
Eintritt des Versicherungsfalles und dem Beginn von Rentenzahlungen an
das Mitglied oder seine Hinterbliebenen erhalt, ist sie berechtigt, abweichend
von Nummer 1 diese Zulage unmittelbar dem Mitglied bzw. den Hinterblie-
benen auszuzahlen, wobei im letzteren Falle vorrangig eine Zahlung an die
Witwe bzw. den Witwer des Mitglieds zu erfolgen hat.

Fur den Fall, dass die Pensionskasse gemai § 90 Abs. 3 oder § 94 Abs. 1
EStG eine zugunsten eines Mitglieds vereinnahmte Altersvorsorgezulage zu
einem spateren Zeitpunkt ganz oder teilweise zurlckerstatten muss, wird der
Ruckzahlungsbetrag zu Lasten der Deckungsruckstellung fur dieses Mitglied
aus dem 2. Versicherungsverhéltnis geleistet. Aus dem verbleibenden Teil
der Deckungsriickstellung wird nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen eine entsprechend gekirzte Rentenanwartschaft neu errechnet. Die
naheren Einzelheiten regelt der Technische Geschéaftsplan.

§20
Rentenzahlung

Jegliche Rentenzahlung beginnt mit dem 1. des Monats, der auf den Zeit-
punkt folgt, in dem die Voraussetzungen fUr eine Leistungsgewéahrung erfillt
sind (Eintritt des Versicherungsfalles), friihestens jedoch mit dem Ende der
Zahlung der bisherigen Beztge (vgl. § 18 Nummer 5).

Abweichend davon kommt es bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung (vgl. § 18 Nummer 7) nicht darauf an, ob und wann die Zahlung von
Bezligen aus dem Arbeitsverhaltnis endet.

Die Auszahlung der Rente erfolgt jeweils zu Beginn eines Monats im Voraus.

Die Rentenzahlung endet beim Ableben des Bezugsberechtigten mit dem
Ablauf des Monats, in dem das Ableben erfolgt. Eine Rente wegen Erwerbs-

P

Abschnitt IV: Versicherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung

minderung endet mit Ablauf desjenigen Monats, in welchem die Erwerbsmin-
derung wegféllt, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem das
Mitglied die in seinem Fall geltende Regelaltersgrenze der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erreicht. Im letztgenannten Fall setzt zu diesem Zeitpunkt
jedoch die Zahlung einer Altersrente ein, sofern deren Leistungsvorausset-
zungen im Sinne von § 18 Nummer 5 gegeben sind.

Der Vorstand ist berechtigt, von den Rentenempfangern jederzeit, aber nicht
haufiger als einmal im Jahr, in geeigneter Form einen Lebensnachweis zu
verlangen. Solange nach Ablauf einer Frist von zwei Monaten seit dem Zeit-
punkt der Anforderung ein entsprechender Nachweis nicht vorliegt, ist der
Vorstand berechtigt, die Rentenzahlung vorlaufig ruhen zu lassen. Auf diese
Konsequenz ist bei der Anforderung des Lebensnachweises hinzuweisen.
Wird der Lebensnachweis zu einem spéateren Zeitpunkt erbracht, lebt die
Rentenzahlung wieder auf, wobei die Rente fUr die rlckliegenden Zeitrdume,
in denen sie geruht hat, ohne Zins nachgezahlt wird.

Die Rentenzahlungen der Kasse erfolgen ausschlieBlich bargeldlos und grund-
séatzlich auf ein vom Leistungsempfanger genanntes Konto in Deutschland.
Kontofuhrungsgebuhren werden nicht erstattet.

Zahlungen fur geschéftsunfahige, beschrankt geschéaftsfahige oder diesen
gesetzlich gleichgestellte Berechtigte erfolgen an deren gesetzlichen Vertreter.

Stellt sich heraus, dass Leistungen der Kasse ganz oder teilweise zu Unrecht
gewahrt worden sind, so ist der Empfanger, falls die Leistungen auf Umstéan-
den beruhen, die er zu vertreten hat, zur Rickerstattung verpflichtet. Dies
gilt auch dann, wenn der Empfanger im Zeitpunkt der Geltendmachung des
Ruckerstattungsanspruchs nicht mehr bereichert ist. Die Ruckerstattung ist
begrenzt auf Leistungen der Kasse, die flr Zeitrdume nach dem 31.12.2001
gezahlt worden sind.

Die Anspriche auf Leistungen der Kasse unterliegen der Verjahrung. Dabei
verjahrt das so genannte Rentenstammrecht in 30 Jahren. Der Anspruch auf
die einzelne monatliche Rentenzahlung verjéhrt dagegen bereits nach finf
Jahren, wobei die Frist mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die Leis-
tung fallig war, zu laufen beginnt.

. § 21
Ubertragung, Verpfandung

Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag sind weder Ubertragbar noch
verpfandbar.
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§22
Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft bei Ausscheiden -
Abfindung und Beitragsriickerstattung

Scheidet ein Mitglied aus den Diensten eines Unternehmens aus, ohne in die
Dienste eines anderen Unternehmens im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5
Uberzuwechseln und ohne dass eine Leistungspflicht der Kasse wegen Ein-
tritt eines Versicherungsfalles besteht, so bleibt seine Mitgliedschaft ohne
weitere Beitragsleistung bestehen. Die aufrechterhaltene Rentenanwartschaft
bemisst sich nach den Grundsatzen des § 19 unter Berlcksichtigung der bis
zum Ausscheiden entrichteten Beitrage.

Das Mitglied hat das Recht, seine erworbene Anwartschaft durch Weiterzah-
lung eigener Beitrage zu erhdhen, wenn es dies innerhalb von drei Monaten
nach dem Ausscheiden schriftlich gegentber der Kasse erklart.

Beitrage fur das 1. Versicherungsverhéaltnis belaufen sich auf die Summe bei-
der Beitragsanteile gemaB § 16 Nummer 1 in der zuletzt vor dem Ausschei-
den gezahlten Hohe. Erfolgt eine Beitragsfreistellung, ist eine anschlieende
Wiederaufnahme der Beitragszahlung nicht moglich.

FUr Beitrage zum 2. Versicherungsverhéltnis gelten weiter die Mindest- und
Hochstbetrage des § 16 Nummer 2.

Ein Mitglied, fur das vor seinem Ausscheiden im Sinne von Nummer 1 Satz 1
ausschlieBlich ein 1. Versicherungsverhaltnis bestanden hat, kann anstelle einer
vollumfanglichen Weiterzahlung der Beitrdge fur das 1. Versicherungsver-
haltnis auch Eigenbeitrage zu einem 2. Versicherungsverhaltnis entrichten, die
in diesem Fall mindestens 1,5 % und hochstens 4 % der jeweils geltenden
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung betragen
mussen.

Die nach dem Ausscheiden einmal gewahlte Beitragshéhe fur das 2. Ver-
sicherungsverhéltnis kann im Folgenden nicht mehr angehoben werden.
Will das Mitglied die Hohe zukinftig zu entrichtender Beitrdge im 2. Ver-
sicherungsverhéltnis verringern, teilt es dies der Kasse unter Angabe des
Anderungstermins und der neuen Beitragshdhe spatestens einen Monat vor
dem gewiinschten Anderungstermin schriftich mit. Im Folgenden ist eine
Erhdhung der Beitrage nicht mehr moglich.

Will ein Mitglied die Beitragszahlung beenden, so teilt es dies gegenUber der
Kasse schriftlich mit. Das Versicherungsverhéltnis wird daraufhin beitragsfrei
gestellt. Diese Entscheidung kann fur das 1. bzw. 2. Versicherungsverhéltnis
unabhangig voneinander getroffen werden. Eine spatere Neuaufnahme der
Beitragszahlung ist nicht méglich.
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Wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft oder dem Rentenanspruch
aus 1. Versicherungsverhaltnis und 2. Versicherungsverhdltnis resultieren-
den Altersrente zusammengerechnet 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB IV (4. Buch des Sozialgesetzbuches, Gemeinsame Vorschriften
Uber die Sozialversicherung) nicht Ubersteigt, hat die Kasse das Recht, die
aufrechterhaltene Rentenanwartschaft bzw. die Rente abzufinden. Die Mit-
gliedschaft und die Versicherungsverhéltnisse des Mitglieds erléschen in
diesem Fall mit der Auszahlung des Abfindungsbetrages. Die Hbhe der
Abfindung entspricht dem geschéaftsplanmaBigen Deckungskapital, berech-
net auf den Zeitpunkt der Abfindung.

Scheidet ein Dauerarbeitnehmer, flr den ein Unternehmen in das 1. Versiche-
rungsverhaltnis eingetreten ist, aus den Diensten dieses Unternehmens aus,
ohne in die Dienste eines anderen Unternehmens im Sinne von § 1 Nummer
2 Satz 5 Uberzuwechseln und ohne dass ein Versicherungsfall eingetreten
ist, so erfolgt hinsichtlich des 1. Versicherungsverhaltnisses eine zinslose Bei-
tragsrickerstattung an das betreffende Unternehmen in folgender Hohe:

a) wenn die Voraussetzungen fUr die Unverfallbarkeit gemaB BetrAVG beim
Ausscheiden nicht erflllt sind, in Hohe des Beitragsanteils gemali § 16
Nummer 1, den das Mitglied gezahlt hat bzw. hatte zahlen missen, wenn
das betreffende Unternehmen nicht in das Versicherungsverhéltnis einge-
treten wére,

b) wenn die Voraussetzungen fur die Unverfallbarkeit gemai BetrAVG beim
Ausscheiden erflllt sind, in Hohe des Beitrags, den das Unternehmen zur
Nachversicherung des ausscheidenden Dauerarbeitnehmers bendtigt,
héchstens jedoch bis zur Hohe des entrichteten Mitgliedsbeitrags geman
§ 16 Nummer 1.

Hinsichtlich des 2. Versicherungsverhéltnisses gelten in analoger Weise die
Bestimmungen der Nummern 1 bis 3.
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§ 22a
Allgemeines

Die Versicherungsbedingungen dieses Abschnitts gelten ausschlieBlich flr
solche Anrechte, die einem Mitglied als ausgleichsberechtigte Person bei
einem Versorgungsausgleich mit interner Teilung durch die Entscheidung des
Familiengerichts Ubertragen worden sind. Die Bestimmungen des Abschnitts
IV, ndmlich die Versicherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung,
sind auf die in Satz 1 genannten Anrechte nicht anzuwenden.

§ 22b
Beitrage

Das Mitglied hat das Recht, seine infolge eines durchgeflihrten Versorgungs-
ausgleichs erworbene Anwartschaft durch Zahlung von eigenen Beitrédgen
zu erhéhen, wenn es dies innerhalb von drei Monaten nach Erhalt der Be-
statigung Uber die Aufnahme in die Kasse schriftlich gegentiber der Kasse
unter Angabe der gewulnschten Beitragshohe erklart. Andernfalls wird das
Versicherungsverhaltnis beitragsfrei fortgefuhrt. Die eigenen Beitrage mussen
monatlich mindestens ein Hundertsechzigstel der bei Beginn der Beitrags-
zahlung geltenden monatlichen BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversiche-
rung — (SGB IV) betragen und dirfen 4 % der jeweiligen monatlichen Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Uber-
schreiten.

Die Beitragszahlung ist Iangstens bis zum Erreichen der flr das Mitglied gel-
tenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung und auBer-
dem nicht Gber den Beginn einer Altersrente der Kasse hinaus, moglich. Will
das Mitglied die Hohe zuklnftig zu entrichtender Beitrage vermindern, teilt
es dies der Kasse unter Angabe des Anderungstermins und der neuen Bei-
tragshéhe spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Anderungstermin
schriftlich mit. Eine spatere Anhebung der Beitréage ist ausgeschlossen. In
gleicher Weise kann das Mitglied schriftlich gegentiber der Kasse verlan-
gen, dass das Versicherungsverhaltnis beitragsfrei gestellt wird. Eine spétere
erneute Aufnahme von Beitragszahlungen ist in diesem Fall nicht mdglich.

Das Mitglied hat seine Beitrage auf eigene Rechnung und Gefahr an die
Kasse zu Uberweisen. Mit Rechtgrund gezahlte Beitrdge werden nicht zu-
rlckerstattet.
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§ 22¢
Art der Kassenleistungen und Antragstellung

Als Kassenleistungen werden ausschlieBlich Altersrenten gezahlt. Renten
wegen Erwerbsminderung oder im Todesfall Hinterbliebenenrenten sind nicht
vorgesehen.

Eine Altersrente wird nur auf Antrag gewahrt, der beim Vorstand der Kasse
zu stellen ist. Der Antragsteller hat die personlichen und sachlichen Voraus-
setzungen fur den Leistungsbezug darzulegen und auf Verlangen der Kasse
durch Vorlage von Urkunden nachzuweisen. Ein in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichertes Mitglied hat zum Nachweis des Leistungsfalles den
Rentenbescheid des Sozialversicherungstragers Uber eine Altersrente vorzu-
legen.

Ist der Rentenantrag begrindet, so ist die Zuerkennung der Altersrente und
ihre ziffernmaBige Berechnung dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. An-
dernfalls ist der Rentenantrag zurlickzuweisen.

§ 22d
Leistungsvoraussetzungen und Zahlungsmodalitaten

Eine Wartezeit ist nicht vorgesehen.

Die Zahlung der Altersrente beginnt nach Eintritt des Versorgungsfalles (vgl.
§ 22e). Sie erfolgt monatlich vorschissig durch Uberweisung auf ein von
der berechtigten Person benanntes Konto in Deutschland. Kontoflihrungs-
gebuhren werden nicht erstattet.

Die Rentenzahlung endet mit Ablauf des Monats, in dem das Mitglied stirbt.

§ 22¢
Altersrente

Altersrente wird nach Vollendung des 67. Lebensjahres (feste Altersgrenze)
ohne weitere Voraussetzungen gezahlt. Die Altersrente wird vorzeitig den-
jenigen Mitgliedern gewahrt, welche eine Altersrente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung vor Vollendung des 67. Lebensjahres als Vollrente beziehen.
Mitglieder, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
erhalten eine vorzeitige Altersrente der Kasse, wenn sie im Falle einer Pflicht-
mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung die dortigen altersma-
Bigen Voraussetzungen flr eine Altersrente vor Vollendung des 67. Lebens-
jahres erfullen wirden.

Die Zahlung einer Altersrente der Kasse erfolgt unabhangig von Nummer 1
friihestens ab dem Monat, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich Rechtskraft erlangt.
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§ 22f
Hohe der Altersrente

Die Altersrente setzt sich zusammen aus

a) Rententeilen, die sich aus dem Einmalbeitrag in Hohe des in der Entschei-
dung des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich genannten Aus-
gleichswerts nach Abzug der hélftigen Kosten der Teilung ergeben, und

b) weiteren Rententeilen aus etwaigen Beitragszahlungen des Mitglieds ge-
maB § 22b.

Fur je 100 EUR eines Teilbeitrages gemal Nummer 1 Buchstabe a), der aus der
individuellen Deckungsruckstellung des Ausgleichspflichtigen resultiert, die
der Rentenstaffel geméaB Anlage 1 oder Anlage 2 dieser Satzung zugeordnet
werden kann, betragt die monatliche Altersrente:

Abschnitt V: Bedingungen zu den Versicherungen infolge Versorgungsausgleich

Zur Ermittlung der Rententeile unter a) wird der Einmalbeitrag aufgeteilt in
Teilbeitrage, die zueinander im gleichen Verhéltnis stehen wie die zugrunde-
liegenden individuellen Deckungsriickstellungen des Ausgleichspflichtigen,
die den jeweiligen Rentenstaffeln geméaB § 19 dieser Satzung zugeordnet
werden kdnnen (Ruckrechnung nach der unmittelbaren Methode).

Die Altersrente bei Zahlungsbeginn nach Vollendung des 67. Lebensjahres
ergibt sich als Summe von erworbenen Rentenbausteinen. Diese werden be-
stimmt durch die H6he der Beitrage, das Geschlecht des Mitglieds sowie das
maBgebende Beitragsalter.

Fur je 100 EUR eines Teilbeitrages gemal Nummer 1 Buchstabe a), der aus der
individuellen Deckungsruckstellung des Ausgleichspflichtigen resultiert, die
der Rentenstaffel gemal Anlage 3 dieser Satzung zugeordnet werden kann,
sowie flr je 100 EUR Beitrag gemaB Nummer 1 Buchstabe b), entrichtet bis
zum 31.12.2017, betragt die monatliche Altersrente:

Beitrags- | fUr Ménner fir Frauen | Beitrags-| fur Méanner fir Frauen
alter EUR EUR alter EUR EUR
20 3,07 2,61 44 1,41 1,21
21 2,97 2,53 45 1,36 1,17
22 2,87 2,45 46 1,32 1,13
23 2,78 2,37 47 1,28 1,10
24 2,70 2,30 48 1,23 1,06
25 2,61 2,23 49 1,19 1,03
26 2,53 2,16 50 1,15 0,99
27 2,45 2,09 51 1,12 0,96
28 2,37 2,02 52 1,08 0,93
29 2,29 1,96 53 1,04 0,90
30 2,22 1,90 54 1,01 0,87
31 2,15 1,84 55 0,97 0,84
32 2,08 1,78 56 0,94 0,81
33 2,02 1,72 57 0,91 0,79
34 1,95 1,67 58 0,88 0,76
35 1,89 1,61 59 0,85 0,74
36 1,83 1,56 60 0,82 0,71
37 1,77 1,51 61 0,79 0,69
38 1,71 1,47 62 0,76 0,67
39 1,66 1,42 63 0,73 0,64
40 1,61 1,37 64 0,70 0,62
41 1,55 1,33 65 0,68 0,60
42 1,50 1,29 66 0,65 0,58
43 1,46 1,25 67 0,62 0,56
38 P

Beitrags- | fur Manner for Frauen | Beitrags-| fur Manner fur Frauen
alter EUR EUR alter EUR EUR
20 1,62 1,37 44 0,97 0,83
21 1,59 1,34 45 0,95 0,81
22 1,55 1,31 46 0,93 0,79
23 1,562 1,29 47 0,91 0,78
24 1,49 1,26 48 0,89 0,76
25 1,46 1,23 49 0,87 0,74
26 1,43 1,21 50 0,85 0,73
27 1,40 1,18 51 0,83 0,71
28 1,37 1,16 52 0,82 0,70
29 1,34 1,13 53 0,80 0,68
30 1,31 1,11 54 0,78 0,67
31 1,28 1,09 55 0,76 0,65
32 1,26 1,07 56 0,74 0,64
33 1,23 1,04 57 0,73 0,62
34 1,21 1,02 58 0,71 0,61
35 1,18 1,00 59 0,69 0,60
36 1,16 0,98 60 0,67 0,58
37 1,13 0,96 61 0,66 0,57
38 1,11 0,94 62 0,64 0,56
39 1,08 0,92 63 0,62 0,55
40 1,06 0,90 64 0,61 0,53
a4 1,04 0,88 65 0,59 0,52
42 1,02 0,86 66 0,57 0,51
43 0,99 0,85 67 0,56 0,50
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Fur je 100 EUR eines Teilbeitrages gemal Nummer 1 Buchstabe a), der aus der
individuellen Deckungsruckstellung des Ausgleichspflichtigen resultiert, die
der Rentenstaffel gemaB Anlage 4 dieser Satzung zugeordnet werden kann,
sowie fUr je 100 EUR Beitrag gemal Nummer 1 Buchstabe b), entrichtet im
Zeitraum 1.1.2018 bis 31.12.2020, betragt die monatliche Altersrente:

Beitrags- | flr Ménner fur Frauen | Beitrags-| fir Manner fur Frauen
alter EUR EUR alter EUR EUR
20 1,00 0,84 44 0,74 0,62
21 0,99 0,83 45 0,73 0,61
22 0,98 0,82 46 0,72 0,61
23 0,96 0,81 47 0,71 0,60
24 0,95 0,80 48 0,70 0,59
25 0,94 0,79 49 0,69 0,58
26 0,93 0,78 50 0,68 0,57
27 0,92 0,77 51 0,67 0,57
28 0,90 0,76 52 0,66 0,56
29 0,89 0,75 53 0,65 0,55
30 0,88 0,74 54 0,64 0,54
31 0,87 0,73 55 0,63 0,54
32 0,86 0,72 56 0,62 0,53
33 0,85 0,71 57 0,61 0,52
34 0,84 0,71 58 0,60 0,52
35 0,83 0,70 59 0,59 0,51
36 0,82 0,69 60 0,58 0,50
37 0,81 0,68 61 0,57 0,49
38 0,80 0,67 62 0,56 0,49
39 0,79 0,66 63 0,55 0,48
40 0,78 0,65 64 0,54 0,47
41 0,76 0,65 65 0,53 0,47
42 0,75 0,64 66 0,52 0,46
43 0,75 0,63 67 0,51 0,45
40 P
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Flrje 100 EUR eines Teilbeitrages gemal Nummer 1 Buchstabe a), der aus der
individuellen Deckungsrutckstellung des Ausgleichspflichtigen resultiert, die
der Rentenstaffel gemaB Anlage 5 dieser Satzung zugeordnet werden kann,
sowie fUr je 100 EUR Beitrag gemaB Nummer 1 Buchstabe b), entrichtet ab
dem 1.1.2021 von Mitgliedern, die bereits vor dem 1.1.2021 erstmals Eigen-
beitrage eingezahlt haben, betragt die monatliche Altersrente:

Beitrags- | fur Manner fir Frauen | Beitrags-| fur Manner flr Frauen
alter EUR EUR alter EUR EUR
20 0,65 0,54 44 0,57 0,48
21 0,65 0,54 45 0,57 0,48
22 0,64 0,54 46 0,56 0,47
23 0,64 0,53 47 0,56 0,47
24 0,64 0,53 48 0,56 0,47
25 0,63 0,53 49 0,55 0,47
26 0,63 0,53 50 0,55 0,46
27 0,63 0,52 51 0,55 0,46
28 0,62 0,52 52 0,54 0,46
29 0,62 0,52 53 0,54 0,46
30 0,62 0,52 54 0,53 0,45
31 0,61 0,51 55 0,53 0,45
32 0,61 0,51 56 0,53 0,45
33 0,61 0,51 57 0,52 0,44
34 0,60 0,51 58 0,52 0,44
35 0,60 0,50 59 0,51 0,44
36 0,60 0,50 60 0,51 0,44
37 0,59 0,50 61 0,50 0,43
38 0,59 0,50 62 0,50 0,43
39 0,59 0,49 63 0,49 0,43
40 0,58 0,49 64 0,49 0,42
41 0,58 0,49 65 0,48 0,42
42 0,58 0,48 66 0,48 0,42
43 0,57 0,48 67 0,47 0,41
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Als Alter bei Beitragszahlung gilt fur die Rententeile geméaB Nummer 1 Buch-
stabe b) die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr. Fir
den Einmalbeitrag gem&B Nummer 1 Buchstabe a) gilt als Alter bei Beitrags-
zahlung das an dem Geburtstag vollendete Lebensjahr, der dem Datum des
Ehezeitendes oder des Endes der eingetragenen Lebenspartnerschaft am
Nachsten liegt. Sofern sich dabei ein Beitragsalter von mehr als 67 Jahren
ergibt, bestimmt sich die aus dem Einmalbeitrag resultierende Altersrente
nach den Regelungen im Technischen Geschéftsplan der Kasse fur die Ver-
sicherungen infolge Versorgungsausgleich.

Flrje 100 EUR eines Teilbeitrages gemal Nummer 1 Buchstabe a), der aus der
individuellen Deckungsruckstellung des Ausgleichspflichtigen resultiert, die
der Rentenstaffel gemaB Anlage 6 dieser Satzung zugeordnet werden kann,
sowie fur je 100 EUR Beitrag gemaB Nummer 1 Buchstabe b), entrichtet ab
dem 1.1.2021 von Mitgliedern, die erstmals nach dem 1.1.2021 Eigenbeitrage
entrichtet haben, betragt die monatliche Altersrente:

Beitrags- | fUr Ménner fUr Frauen | Beitrags-| fur Méanner fur Frauen
alter EUR EUR alter EUR EUR
20 0,56 0,47 44 0,52 0,44
21 0,56 0,47 45 0,52 0,44
22 0,56 0,47 46 0,52 0,44
23 0,56 0,46 47 0,52 0,44
24 0,56 0,46 48 0,52 0,43
25 0,55 0,46 49 0,51 0,43
26 0,55 0,46 50 0,51 0,43
27 0,55 0,46 51 0,51 0,43
28 0,55 0,46 52 0,51 0,43
29 0,55 0,46 53 0,51 0,43
30 0,55 0,46 54 0,50 0,43
31 0,54 0,46 55 0,50 0,42
32 0,54 0,45 56 0,50 0,42
33 0,54 0,45 57 0,49 0,42
34 0,54 0,45 58 0,49 0,42
35 0,54 0,45 59 0,49 0,42
36 0,54 0,45 60 0,49 0,42
37 0,54 0,45 61 0,48 0,41
38 0,53 0,45 62 0,48 0,41
39 0,53 0,45 63 0,47 0,41
40 0,53 0,44 64 0,47 0,41
41 0,53 0,44 65 0,47 0,41
42 0,53 0,44 66 0,46 0,40
43 0,53 0,44 67 0,46 0,40
42 P
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Sofern eine Altersrente spater beginnt als mit dem Monatsersten nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres, erhoht sich die als Summe von Rentenbau-
steinen erreichte Rente auf Dauer um Zuschlage nach dem im Technischen
Geschaftsplan der Kasse fur die Versicherungen infolge Versorgungsaus-
gleich festgelegten Verfahren.

Bei einem Beginn der Altersrente vor dem auf die Vollendung des 67.Lebens-
jahres folgenden Monatsersten werden die sich nach der Rentenstaffel gemaR
Nummer 2 ergebenden Rentenbetréage auf Dauer gekirzt. Die Abschlage er-
folgen fUr die Renten aus Beitragszahlungen gemal Nummer 1 Buchstabe a)
nach Anlage 7 und flr die Renten aus Beitragszahlungen gemai Nummer 1
Buchstabe b) nach Anlage 8.
§ 229
Sonstige Bestimmungen

Rentenbezieher sind verpflichtet, an der Uberpriifung ihrer Bezugsberechti-
gung durch die Kasse mitzuwirken. Insbesondere ist die Kasse berechtigt,
jederzeit, aber nicht haufiger als einmal im Jahr, in geeigneter Form einen Le-
bensnachweis von den Rentenbeziehern zu verlangen. Solange nach Ablauf
einer Frist von zwei Monaten seit dem Zeitpunkt der Anforderung ein entspre-
chender Nachweis nicht vorliegt, ist die Kasse berechtigt, die Rentenzahlung
vorlaufig ruhen zu lassen. Auf diese Konsequenz ist bei der Anforderung des
Lebensnachweises hinzuweisen. Wird der Lebensnachweis zu einem spa-
teren Zeitpunkt erbracht, lebt die Rentenzahlung wieder auf, wobei die Rente
fUr die ruckliegenden Zeitrdume, in denen sie geruht hat, ohne Zins nach-
gezahlt wird.

Die Abtretung oder Verpfandung von Ansprichen auf Kassenleistungen an
dritte Personen ist ausgeschlossen.

Die Ansprliche auf Leistungen der Kasse unterliegen der Verjahrung. Dabei
verjahrt das so genannte Rentenstammrecht in 30 Jahren. Der Anspruch auf
die einzelne monatliche Rentenzahlung verjéhrt dagegen bereits nach finf
Jahren, wobei die Frist mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die Leis-
tung féallig war, zu laufen beginnt.

§ 22h
Ubergangsregelungen fiir die Versicherungen
infolge Versorgungsausgleich

Fur Mitglieder aus Versorgungsausgleich gemai § 2 Absatz 5 dieser Satzung,
die am 31.12.2020 bereits Mitglied der Kasse waren, gelten fUr den Ein-
malbeitrag in Hohe des in der Entscheidung des Familiengerichts zum
Versorgungsausgleich genannten Ausgleichswerts nach Abzug der halftigen
Kosten der Teilung § 22f Absatz 2 und Absatz 5 der am 31.12.2020 gelten-
den Fassung der Satzung.
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§23
Auflésung der Kasse

Die Auflosung der Kasse kann nur von einer eigens zu diesem Zweck ein-
berufenen Mitgliedervertreterversammiung beschlossen werden, in der
mindestens zwei Drittel der Mitgliedervertreter anwesend sind. Ist diese
Voraussetzung nicht erfullt, so ist binnen vier Wochen die Mitgliedervertreter-
versammlung erneut einzuberufen, die dann ohne Rucksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfahig ist. Hierauf muss in der Einladung ausdricklich
hingewiesen werden.

Sofern von der Mitgliedervertreterversammlung die Aufldsung beschlossen
ist, kann die Mitgliedervertreterversammlung mit einfacher Stimmenmehr-
heit beschlieBen, dass der gesamte Versicherungsbestand mit allen dazu-
gehorigen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten nach MaBgabe eines
Ubergangsvertrages gemaB den Bestimmungen des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes, dessen Inhalt ebenfalls der Genehmigung durch die Mitglie-
dervertreterversammlung bedarf, auf ein anderes Versicherungsunternehmen
Ubergehen soll. Dieser Beschluss bedarf der Zustimmung der Tragerunter-
nehmen und der Genehmigung durch die Versicherungsaufsichtsbehdrde.

Sofern die Aufldsung beschlossen und von dem Abschluss eines Ubergangs-
vertrages abgesehen wird, erldschen die bestehenden Mitgliedschafts- und
Versicherungsverhéltnisse mit dem im Auflésungsbeschluss bestimmten Zeit-
punkt, frihestens jedoch vier Wochen nach Genehmigung des Auflésungs-
beschlusses durch die Aufsichtsbehorde. In diesem Fall werden aus dem
Vermdgen nach Abdeckung etwa vorhandener Schulden nach einem von der
Versicherungsaufsichtsbehdrde zu genehmigenden Plan die Anspriche der
Mitglieder befriedigt. Sofern nach Befriedigung der Anspriche der Mitglieder
ein Uberschuss verbleibt, darf dieser nur an die Mitglieder verteilt werden.
Falls dartber hinaus ein unbedeutender Rest verbleibt, so kann dieser auf
Beschluss der Mitgliedervertreterversammlung einem gemeinnUtzigen Zweck
zugefuhrt werden.

Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand.

. § 23a
Ubergangsregelungen

Die Satzungsbestimmungen, die wegen einer Ubernahme eines Mitglieds
in ein Dauerbeschaftigungsverhéltnis mit Versorgungsansprichen gelten,
finden nur noch auf solche Falle Anwendung, in denen das Dauerbeschafti-
gungsverhaltnis vor dem 1.1.2002 begriindet worden ist.
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FUr Mitglieder, die am 31.12.2007 bereits Mitglied der Kasse waren, gilt auch
§ 3 Nummer 1 Buchstabe e) und Nummer 2 Satz 2 der am 31.12.2007 gelten-
den Fassung der Satzung.

Far Mitglieder, die am 31.12.2007 bereits Mitglied der Kasse waren, gilt auch
§18 Nummer 10 Satz 3 der am 31.12.2007 geltenden Fassung der Satzung.

Bis zum 31.5.2012 entféllt abweichend von § 5 Nummer 3 auf je angefan-
gene 15 Mitglieder eines Unternehmens ein Mitgliedervertreter. Fur alle am
31.5.2012 im Amt befindlichen Mitgliedervertreter endet abweichend von § 5
Nummer 6 die Amtszeit mit dem 31.5.2012. Innerhalb der ersten funf Monate
des Jahres 2012 ist eine Neuwahl der Mitgliedervertreter und Ersatzpersonen
geméaB § 5 Nummern 3 und 4 durchzuflihren, wobei die Amtszeit der dabei
gewahlten Mitgliedervertreter mit dem 1.6.2012 beginnt. § 5 Nummer 7 gilt
bis zum 31.5.2012 mit der MaBgabe, dass sich die Anzahl der stimmbe-
rechtigten Beauftragten statt aus je angefangenen 30 Mitgliedschaften aus je
vollen 15 Mitgliedschaften ergibt.

Sofern die Mitgliedschaft zur Kasse bereits am 31.12.2010 bestanden hat,
gelten § 18 Nummern 3 und 6 mit der MaBgabe, dass es flUr den Anspruch
eines Mitglieds auf Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres nicht
des Bezugs einer Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung bedarf.

Hinsichtlich der zum 1.1.2011 stattgefundenen beiden Betriebslbergange
im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 6, namlich vom Verein zur Bekédmpfung
der Volkskrankheiten im Ruhrkohlengebiet e.V. auf einerseits das Institut fur
Pathologie und Molekularpathologie Partnerschaftsgesellschaft und anderer-
seits die Laborbetriebsgesellschaft mbH, gilt die Anzeige gemaB § 1 Num-
mer 2 Satz 8 als rechtzeitig erfolgt.

§24
Gerichtsstand

Anspriiche aus der Mitgliedschaft zur Kasse oder auf Leistungen der Kasse
koénnen bei dem fUr den Sitz der Kasse 6rtlich zustandigen Gericht geltend
gemacht werden. Fur Klagen des Versorgungsberechtigten oder seiner Hin-
terbliebenen ist auch das jeweilige Gericht 6rtlich zustandig, in dessen Bezirk
die Klager zur Zeit der Klageerhebung jeweils ihren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, sofern sich
der Wohnsitz oder Aufenthalt in Deutschland befindet.

Die Kasse kann Klagen gegen den Versorgungsberechtigten oder seine Hin-
terbliebenen ausschlieBlich bei dem Gericht erheben, das flir den Wohnsitz
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Abschnitt VI: Auflésung der Kasse sowie Ubergangs- und Schlussbestimmungen Anlage 1 — Rentenstaffel (Fassung 2002) zu § 19 der Satzung

oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort des gewdhnlichen Aufenthalts Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll-
des Versorgungsberechtigten oder seines jeweiligen Hinterbliebenen zustan- endung des 65. Lebensjahres betragt fur je 100 EUR Beitrag, der im Zeitraum
digist. Ist der Kasse der Wohnsitz oder gewodhnliche Aufenthalt nicht bekannt 1.1.2002 bis 31.12.2007 entrichtet wurde:
oder befindet er sich auBerhalb Deutschlands, bestimmt sich die gerichtliche
Zustandlgke|t nach de”.‘ Sitz d_er Kasse. FL{r K_Iagen dgr Kasse gegen ene im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente
juristische Person bestimmt sich das zustandige Gericht nach deren Sitz B . B ,
. ... Jahren®) in EUR ... Jahren®) in EUR
oder Niederlassung.
17 2,41 42 1,07
18 2,33 43 1,04
§25
Inkrafttreten 19 2,25 44 1,01
. . ‘ 20 2,17 45 0,98
Diese Fassung der Satzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. o1 210 16 0.95
Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir Finanz- 22 2,03 47 0,92
dienstleistungsaufsicht vom 14.12.2020, Geschéftszeichen: VA 12-1 5002- 23 1,96 48 0,90
2177-2019/0001. ou 1.89 29 0.87
25 1,83 50 0,84
26 1,77 51 0,82
27 1,71 52 0,80
28 1,66 53 0,78
29 1,61 54 0,75
30 1,55 55 0,73
31 1,50 56 0,71
32 1,46 57 0,70
33 1,41 58 0,68
34 1,37 59 0,66
35 1,33 60 0,65
36 1,29 61 0,63
37 1,25 62 0,62
38 1,21 63 0,60
39 1,17 64 0,58
40 1,14 65 0,56
41 1,10

*) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr.
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Anlage 2 — Rentenstaffel (Fassung 2008) zu § 19 der Satzung Anlage 3 — Rentenstaffel (Fassung 2010) zu § 19 der Satzung

Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll- Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll-

endung des 65. Lebensjahres betragt fur je 100 EUR Beitrag, der im Zeitraum endung des 65. Lebensjahres betragt fur je 100 EUR Beitrag, der im Zeitraum

1.1.2008 bis 31.12.2009 entrichtet wurde: 1.1.2010 bis 31.12.2017 entrichtet wurde:

im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente
... Jahren®) in EUR ... Jahren®) in EUR ... Jahren?) in EUR ... Jahren®) in EUR

17 2,32 42 1,03 17 1,13 42 0,68
18 2,24 43 1,00 18 1,11 43 0,67
19 2,17 44 0,97 19 1,08 44 0,66
20 2,11 45 0,94 20 1,06 45 0,64
21 2,02 46 0,92 21 1,04 46 0,63
22 1,96 a7 0,89 22 1,02 a7 0,62
23 1,89 48 0,86 23 1,00 48 0,61
24 1,83 49 0,84 24 0,97 49 0,60
25 1,77 50 0,81 25 0,95 50 0,59
26 1,71 51 0,79 26 0,94 51 0,57
27 1,65 52 0,77 27 0,92 52 0,56
28 1,60 53 0,75 28 0,90 53 0,55
29 1,55 54 0,73 29 0,88 54 0,54
30 1,50 55 0,71 30 0,86 55 0,53
31 1,45 56 0,69 31 0,85 56 0,52
32 1,41 57 0,67 32 0,83 57 0,51
33 1,36 58 0,65 33 0,81 58 0,50
34 1,32 59 0,64 34 0,80 59 0,50
35 1,28 60 0,62 35 0,78 60 0,49
36 1,24 61 0,61 36 0,77 61 0,48
37 1,20 62 0,59 37 0,75 62 0,47
38 1,17 63 0,58 38 0,74 63 0,46
39 1,13 64 0,56 39 0,72 64 0,45
40 1,10 65 0,54 40 0,71 65 0,44
41 1,06 41 0,69 66 0,43

*) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr. 67 0,42

*) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr.
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Anlage 4 — Rentenstaffel (Fassung 2018) zu § 19 der Satzung Anlage 5 — Rentenstaffel (Fassung 2021, fiir Mitglieder vor 2021)

zu §19 der Satzung
Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll- Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll-
endung des 65. Lebensjahres betrégt fur je 100 EUR Beitrag, der im Zeitraum 1.1.2018 endung des 65. Lebensjahres betragt fur Mitglieder, die schon vor dem 1.1.2021
bis 31.12.2020 entrichtet wird: Mitglied waren, fur je 100 EUR Beitrag, der ab dem 1.1.2021 entrichtet wird:
im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente
... Jahren®) in EUR ... Jahren®) in EUR ... Jahren?) in EUR ... Jahren®) in EUR
17 0,69 42 0,51 17 0,44 42 0,39
18 0,68 43 0,51 18 0,44 43 0,39
19 0,67 44 0,50 19 0,44 44 0,39
20 0,66 45 0,49 20 0,44 45 0,39
21 0,66 46 0,49 21 0,43 46 0,39
22 0,65 47 0,48 22 0,43 47 0,39
23 0,64 48 0,48 23 0,43 48 0,38
24 0,63 49 0,47 24 0,43 49 0,38
25 0,62 50 0,47 25 0,43 50 0,38
26 0,62 51 0,46 26 0,42 51 0,38
27 0,61 52 0,46 27 0,42 52 0,38
28 0,60 53 0,45 28 0,42 53 0,38
29 0,59 54 0,45 29 0,42 54 0,37
30 0,59 55 0,44 30 0,41 55 0,37
31 0,58 56 0,44 31 0,41 56 0,37
32 0,57 57 0,43 32 0,41 57 0,37
33 0,57 58 0,43 33 0,41 58 0,37
34 0,56 59 0,42 34 0,41 59 0,37
35 0,55 60 0,42 35 0,41 60 0,37
36 0,55 61 0,42 36 0,40 61 0,37
37 0,54 62 0,41 37 0,40 62 0,36
38 0,53 63 0,41 38 0,40 63 0,36
39 0,53 64 0,40 39 0,40 64 0,36
40 0,52 65 0,39 40 0,40 65 0,36
41 0,52 66 0,39 41 0,39 66 0,36
67 0,38 67 0,35
*) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr. *) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr.
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Anlage 6 — Rentenstaffel (Fassung 2021, fiir Mitglieder ab 2021)
zu §19 der Satzung

Die monatliche Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. die Altersrente ab Voll-
endung des 65. Lebensjahres betragt fUr Mitglieder, die nach dem 1.1.2021 Mitglied

wurden, fUr je 100 EUR Beitrag, der ab dem 1.1.2021 entrichtet wird:

Anlage 7 — Abschlédge zu § 22f Absatz 5 der Satzung (auf die Renten
aus Beitragszahlungen gemas § 22f Absatz 1 Buchstabe a)

Abschlag fiir jeden vollen Monat vorgezogenen Rentenbeginns
auf die Renten aus Beitragszahlungen gemaB 1 Buchstabe a)

im Alter von monatliche Rente im Alter von monatliche Rente
... Jahren®) in EUR ... Jahren®) in EUR

17 0,38 42 0,36
18 0,38 43 0,36
19 0,38 44 0,36
20 0,38 45 0,36
21 0,38 46 0,36
22 0,38 47 0,36
23 0,38 48 0,36
24 0,37 49 0,36
25 0,37 50 0,35
26 0,37 51 0,35
27 0,37 52 0,35
28 0,37 53 0,35
29 0,37 54 0,35
30 0,37 55 0,35
31 0,37 56 0,35
32 0,37 57 0,35
33 0,37 58 0,35
34 0,37 59 0,35
35 0,36 60 0,35
36 0,36 61 0,35
37 0,36 62 0,35
38 0,36 63 0,35
39 0,36 64 0,35
40 0,36 65 0,34
41 0,36 66 0,34

67 0,34

*) Das Alter im Beitragsjahr ist die Differenz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr.
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aus bei vollendetem Lebensjahr bei Rentenbeginn
Teilbeitragen von von von von von von von
Zugeordnet 60 Jahre | 61 Jahre | 62 Jahre | 63 Jahre | 64 Jahre | 65 Jahre | 66 Jah
ur ahre ahre
0 Monate | 0 Monate | 0 Monate | O Monate | O Monate | 0 Monate | 0 Monate
Re”teegsggﬁe' bis bis bis bis bis bis bis
g 60 Jahre | 61 Jahre | 62 Jahre | 63 Jahre | 64 Jahre | 65 Jahre | 66 Jahre
11 Monate| 11 Monate|11 Monate|11 Monate|11 Monate|11 Monate|11 Monate
bei
Anlage 1 Ménilem 0,44% | 046% | 0,48% | 0,50% | 0,52% | 0,55% | 0,56%
und -
Anlage 2 Frgﬁlen 041% | 043% | 044% | 0,46% | 0,48% | 0,50% | 0,51%
Métr)]%lem 0,40% | 041% | 043% | 0,45% | 0,46% | 0,48% | 0,49%
Anlage 3
g bel 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Frauen 0,37% | 0,38% | 0,39% | 0,41% | 0,42% | 0,44% | 0,45%
Mé%?]lern 0,36% | 0,38% | 0,39% | 0,41% | 0,42% | 0,44% | 0,45%
Anlage 4
bei 0,33% | 0,35% | 0,36% | 0,37% | 0,39% | 0,40% | 0,41%
Frauen y (0] y (0] y 0 s (0] y 0 s 0 y (0]
Mé%?]lern 0,33% | 0,35% | 0,36% | 0,37% | 0,39% | 0,40% | 0,41%
Anlage 5
Frgﬁlen 031% | 0,32% | 0,33% | 0,34% | 0,35% | 0,36% | 0,37%
Mé%?]iem 0,32% | 0,34% | 0,35% | 0,36% | 0,38% | 0,39% | 0,40%
Anlage 6
Frgﬁlen 0,30% | 0,31% | 0,32% | 0,33% | 0,34% | 0,35% | 0,36%
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Anlage 8 — Abschlédge zu § 22f Absatz 5 der Satzung (auf die Renten
aus Beitragszahlungen gemaB § 22f Absatz 1 Buchstabe b)

Abschlag fiir jeden vollen Monat vorgezogenen Rentenbeginns
auf die Renten aus Beitragszahlungen gemaB 1 Buchstabe b)
bei vollendetem Lebensjahr bei Rentenbeginn

filr Beitrags- von von von von von von von
zahlungen 60 Jahre | 61 Jahre | 62 Jahre | 63 Jahre | 64 Jahre | 65 Jahre | 66 Jahre
0 Monate | 0 Monate | 0 Monate | O Monate | O Monate | 0 Monate | 0 Monate
bis bis bis bis bis bis bis
60 Jahre | 61 Jahre | 62 Jahre | 63 Jahre | 64 Jahre | 65 Jahre | 66 Jahre
11 Monate| 11 Monate| 11 Monate |11 Monate |11 Monate|11 Monate |11 Monate
v
2018 Ménilem 0,40% | 0,41% | 0,43% | 0,45% | 0,46% | 0,48% | 0,49%
vor
Frgﬁlen 0,37% | 0,38% | 0,39% | 0,41% | 0,42% | 0,44% | 0,45%
ab 2018 Méﬁ%lem 0,36% | 0,38% | 0,39% | 0,41% | 042% | 0,44% | 0,45%
bis 2021 ;
Frgﬁlen 0,33% | 0,35% | 0,36% | 0,37% | 0,39% | 0,40% | 0,41%
ab 2021 i
und erster Dei 0,33% | 0,35% | 0,36% | 0,37% | 0,39% | 0,40% | 0,41%
Mannern
eigener Bei- -
vagszahlung € | 0.31% | 032% | 0.33% | 034% | 035% | 0.36% | 037%
b 2021 i
u%derster Méﬁ%lem 0,32% | 0,34% | 0,35% | 0,36% | 0,38% | 0,39% | 0,40%
eigener Bei- -
t%agcsﬁazhol%g Frgﬁlen 0,30% | 0,31% | 0,32% | 0,33% | 0,34% | 0,35% | 0,36%
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Anhang — Wahlordnung zu § 5 der Satzung

Fur die Wahlen zur Mitgliedervertreterversammlung gilt ab 1. Januar 2012 die
nachfolgende Wahlordnung. Bei Anwendung der einzelnen Bestimmungen
ist jeweils ein etwaiger Rechtsverlust nach § 3b Satz 9 der Satzung zu be-
rcksichtigen.

1.
Wahlausschuss

Der Aufsichtsrat bestimmt einen Wahlausschuss, der aus einem Vorsitzenden
und zwei weiteren Personen besteht. FUr jedes Unternehmen im Sinne von
§ 1 Nummer 2 Satz 5 der Satzung mit Ausnahme des Tragerunternehmens
Ruhrverband kann je ein besonderer Wahlausschuss bestimmt werden, der
ggf. nur aus zwei Personen zu bestehen braucht.

2.
Vorbereitung der Wahl durch den Vorstand

Der Vorstand setzt den Zeitpunkt der Wahl im Einverstéandnis mit den Ge-
schéftsfUhrungen der Unternehmen spétestens 60 Tage vor dem ersten Wahl-
tag fest und stellt die Wahlerlisten auf. Die Wahlerlisten missen spatestens
30 Tage vor dem ersten Wahltag dem Wahlausschuss zugehen. Ebenso
stellt er die Zahl der zu wahlenden Mitgliedervertreter und deren Ersatzper-
sonen entsprechend § 5 Nummern 3, 4, 6 und 7 der Satzung fest. Um zu
gewahrleisten, dass alle Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 der
Satzung entsprechend der Zahl der ihnen zuzurechnenden Mitglieder in der
Mitgliedervertreterversammiung vertreten sind, werden fUr sie jeweils sepa-
rate Wahlergruppen gebildet.

Die Zahl der in den Wéahlergruppen wahlbaren Mitgliedervertreter und Ersatz-
personen wird vom Vorstand festgelegt.
3.
Bekanntmachung
Der Wahlausschuss hat im Benehmen mit dem Vorstand durch Aushang in
allen Unternehmen sowie ggf. deren AuBenstellen bis zum 30. Tag vor dem

ersten Wahltag

Ort und Zeit der Wahl
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Ort und Frist der Auslegung der Wahlerlisten

die vom Vorstand aufgestellten Wahlvorschlage (vgl. Ziffer 5 der Wahlord-
nung)

Zeitpunkt, bis zu welchem Tag Wahlvorschlage eingereicht werden kénnen
(vgl. Ziffer 5 der Wahlordnung)

bekannt zu geben.

Der Wahlausschuss hat dartber hinaus die wahlberechtigten Rentner durch
Rundschreiben von der bevorstehenden Wahl rechtzeitig zu unterrichten.

4.
Wahlerlisten

Wahlberechtigt sind mit Ausnahme der Mitglieder gemaB § 22 Nummer 1
und Nummer 2 Satz 1 sowie § 2 Nummer 5 der Satzung alle Mitglieder der
Kasse, sofern nicht ihre Rechte gemaB § 5 Nummer 7 der Satzung von den
Unternehmen wahrgenommen werden oder sie von der Bestimmung des
§ 3b Satz 9 der Satzung erfasst sind.

Der Vorstand hat nach dem Stand vom 60. Tage vor dem ersten Wahltag
Listen der Wahlberechtigten aufzustellen, und zwar gesondert fur alle Unter-
nehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 der Satzung.

Die Listen sind aufgrund etwaiger Zu- und Abgéange zu berichtigen und kon-
nen vom 28. bis zum 15. Tage vor dem ersten Wahltag bei dem Vorsitzen-
den des Wahlausschusses eingesehen werden, bei dem ggf. Berichtigungs-
antrage vorzubringen sind. Die Berichtigung der Listen der Wahlberechtigten
veranlasst der Vorstand.

5.
Wahlvorschlage

Fur die einzelnen Unternehmen im Sinne von § 1 Nummer 2 Satz 5 der Sat-
zung stellt der Vorstand je einen Wahlvorschlag auf, auf dem die Namen
der zur Wahl Vorgeschlagenen und deren Ersatzpersonen aufgefuhrt sind.
Weitere Wahlvorschlage kdénnen beim Wahlausschuss eingereicht werden,
wenn sie die Unterschrift von mindestens 10 % der beim betreffenden Unter-
nehmen wahlberechtigten Mitglieder tragen. Diese Wahlvorschlage mussen
bis zum 15. Tag vor dem ersten Wahltag beim Wahlausschuss eingereicht
werden.

P

Anhang — Wahlordnung zu § 5 der Satzung

Wahlvorschldge sind nur gultig, wenn Zustimmungserklarungen der Vorge-
schlagenen mit vorgelegt werden.

6.
Aushang der Wahlvorschlage

Die Wahlvorschlage werden von dem Wahlausschuss gesammelt und nach
Beendigung der Frist zur Einreichung der Wahlvorschldge ebenfalls durch
Aushang zur Kenntnis der Mitglieder gebracht.

7.
Wahl

Die Wahl ist geheim. Sie findet an den vom Vorstand festgesetzten Tagen
wahrend der Dienstzeit statt. FUr die Wahl erhalt jeder Wahlberechtigte einen
Stimmzettel, auf dem die Wahlvorschlage mit den Namen der wahlbaren Mit-
glieder und deren Ersatzpersonen aufgeflihrt sind. Auf dem Stimmzettel dur-
fen hochstens so viel Kandidaten angekreuzt werden, wie Mitgliedervertre-
ter fUr die betreffende Wahlergruppe gewahlt werden kénnen. Diese Zahl ist
bekannt zu machen.

Der Stimmzettel ist in einem Umschlag einem Mitglied des Wahlausschusses
zu Ubergeben, wahrend gleichzeitig der Name des Wahlers in der Wahlerliste
abgestrichen wird. Der Wahlausschuss ist fur die sichere Aufbewahrung der
Wahlpapiere verantwortlich.

8.
Feststellung des Ergebnisses

Nach Ablauf der fir die Wahl festgesetzten Zeit ist die Wahl abzuschlieen.
Stimmzettel, bei denen die Zahl der angekreuzten Namen die der wahlbaren
Mitgliedervertreter Ubersteigt, sind ungultig. Der Wahlausschuss stellt unmit-
telbar nach Abschluss der Wahl das Ergebnis fest. Diejenigen Mitglieder und
deren Ersatzpersonen auf den Stimmzetteln gelten als gewahlt, die die meis-
ten Stimmen innerhalb ihrer Wahlergruppe auf sich vereinigen konnten. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Uber die Durchfiihrung der Wahl und die Feststellung des Ergebnisses ist
vom Wahlausschuss eine Niederschrift zu fertigen.
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9.
Einigung auf einen Wahlvorschlag

Liegen nur die Wahlvorschlage des Vorstands vor, gelten die in diesen Wahl-
vorschldgen Aufgeflihrten in der Reihenfolge des Wahlvorschlags innerhalb
ihrer Wéahlergruppe als gewahit.

10.
Benachrichtigung der Mitgliedervertreter

Der Wahlausschuss benachrichtigt innerhalb von zwei Wochen nach dem
letzten Wahltag die gewahlten Mitgliedervertreter sowie deren Ersatzper-
sonen.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht vom 29.6.2012, Geschaftszeichen: VA 13-1 5002-
2177-2011/0001.
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